' LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBES APSAUGOS TARNYBOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2023 m. balandzio 28d. Nr. 776 8/R-04/28

Vilnius

Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnyba, istaigos kodas 188639721, buveines
adresas: T. Sev¢enkos g. 13, 03223 Vilnius, atstovaujama direktoriaus Rymanto Mockevi&iaus,
veikian&io pagal Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos nuostatus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2020 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 665 ,,Dél Lietuvos Respublikos
vadovybés apsaugos tarnybos nuostaty patvirtinimo® ir

Vadovybés apsaugos tarnybos profesiné sajunga, juridinio asmens kodas 300004699,
buveinés adresas: J. Jasinskio g. 9, 01112 Vilnius, atstovaujama pirmininko Roberto Pranckiino,
veikiandio pagal Vadovybés apsaugos tarnybos profesinés sajungos jstatus, sudaré Lietuvos
Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos kolektyving sutart] (toliau — Sutartis).

Sutartyje Vadovybés apsaugos tarnyba ir Vadovybés apsaugos tarnybos profesiné
s$gjunga toliau kartu ir atskirai vadinamos Salimis.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 §i0je Sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Darbdavys — Vadovybés apsaugos tarnyba (toliau — Tarnyba arba darbdavys).

1.2. Darbuotojas — pareiglinas, karjeros valstybés tarnautojas ir darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj.

1.3. Dirbantysis — asmuo, dirbantis Tarnyboje pagal darbo sutartj.

1.4. Profesiné sajunga — Vadovybés apsaugos tarnybos profesine sgjunga.

1.5. Profesinés sajungos atstovas — Profesinés sajungos narys, kuriam suteiktas
renkamojo organo statusas. '

1.6. Profesinés sajungos narys — darbuotojas, profesinés sgjungos jstatuose nustatyta
tvarka, istojes j profesing sajunga ir mokantis atitinkamas periodines nario jmokas.

1.7. Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiinas (toliau — pareiglinas) — valstybes
pareigiinas, Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo nustatyta tvarka paskirtas i pareigas
Tarnyboje ir turintis jgaliojimus duoti nepavaldiems asmenims privalomus vykdyti nurodymus ir (ar)
vadovaujantis kitiems Tarnybos pareigiinams.

1.8. Valstybés tarnautojas — Tarnybos karjeros valstybés tarnautojas.

1.9. Kitos savokos, susijusios su Sutarties santykiy jgyvendinimu, atitinka Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme, Vadovybés apsaugos jstatyme vartojamas sgvokas.

2. Sutarties tikslas:

2.1. sudaryti palankias salygas Tarnybos veiklai,

2.2, urtikrinti tinkamas Tarnybos darbuotojy darbo (tarnybos) organizavimo, darbo
apmokéjimo, kvalifikacijos kelimo bei perkvalifikavimo, saugos, sveikatos ir kitas sglygas ne
zemesnio lygio, nei numatyta Lietuvos Respublikos jstatymuose, kituose teisés aktuose;

2.3. siekti Tarnybos prestiZo bei Tarnybos pareigiino profesijos patrauklumo didinimo;

2.4. formuoti tradicijas;




2.5. skatinti darbuotojy lojaluma, moralg ir etika.

3. Santykiai tarp Saliq grindziami Siais principais:

3.1. Saliy lygiateisiSkumu — Salys Sutarties atzvilgiu yra lygiavertés partnerés.

3.2. Interesy derinimo (bendradarbiavimu) — Saliy bendravimas uztikrinant Tarnybos
darbuotojy teises ir interesus Sutartyje numatytais aspektais remiasi geranoriSkumu, saZiningumu,
tarpusavio pagarba ir jgyvendinamas bendradarbiavimu.

3.3. SavarankiSkumu — priimdama sprendimus kiekviena Salis veikia savarankiskai
pagal savo kompetencija ir jgaliojimus.

3.4. Informavimo ir konsultavimo — socialiné partneryste tarp Saliy plétojama

suteikiant objektyvia informacija, reikalinga susitarimams pasiekti bei vykdant konsultavimo,
dalyvavimo procediiras.

3.5. Teisiy ir pareigy peréjimo — keiCiantis Saliy valdymo organams, organizacinei
struktiirai, taip pat reorganizavus juridinj asmenj, Sutartimi nustatyti jsipareigojimai islieka, iSskyrus
atveji, kai Sutartis nutraukiama.

3.6. Nepiktnaudziavimo — Salys negali piktnaudZiauti joms suteiktomis galiomis ir
teisémis.

3.7. Kompetencijos ir atsakomybés — bendradarbiaudamos Salys jsipareigoja prisiimti
atsakomybe uz savo isreikstas iniciatyvas, teikiamus siilymus ir uZ priimty sprendimy teisétuma.
Saliy veiklos tikslai ir jgyvendinamos priemonés neturi priestarauti teiseés aktams.

4. Salys isipareigoja:

4.1. vykdyti Sutartj;

4.2. laiku keistis informacija, reikalinga Sios Sutarties tikslams pasiekti, uztikrinti jos
konfidencialuma ir nustatyti konsultavimosi bei keitimosi informacija tvarka;

4.3. padéti viena kitai siekti Sutartyje numatyty tiksly;

4.4. nepazeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus.

5. Tarnybos darbuotojy darbo sglygas nustato Lietuvos Respublikos istatymai,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Tarnybos direktoriaus jsakymai ir i Sutartis.

6. Tais atvejais, kuomet tarp Sios Sutarties ir vidaus teisés akty atsiranda
priestaravimy, taikomos $ios Sutarties nuostatos.

IT SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS DALYVAVIMAS DARBDAVIO SPRENDIMU PRIEMIME,
INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PROCEDUROS

7. Darbdavys jsipareigoja rengdamas teisés akty, susijusiy su esminémis Tarnybos
darbuotojy socialinémis garantijomis, i§ anksto per protingg terming konsultuotis su profesine
sgjunga.

8. Profesiné sajunga turi teis¢ teikti pasililymus del darbdavio rengiamy teises akty,
susijusiy su esminémis Tarnybos darbuotojy socialinemis garantijomis, taip pat raStu teikti
motyvuotus teikimus dél Tarnybos darbuotojy skatinimo ir apdovanojimo.

9. Profesinés sajungos atstovas jtraukiamas nario ar stebétojo teisemis j darbdavio
sudaromas komisijas, kurios sprendZia klausimus, susijusius su pretendenty 1 Tarnybos darbuotojy
pareigas atrankos, Tarnybos darbuotojy veiklos vertinimo, skatinimo, tarnybinés etikos klausimais.

10. Apie naujai sudaromas komisijas, kurios sprendzia Sutarties 9 punkte nurodytus
klausimus, darbdavys rastu informuoja profesing sajunga, kuri per raste nurodyta terming (negali bati
nustatytas trumpesnis nei 5 darbo dieny terminas, i§skyrus, kai jstatymai ar kiti teisés aktai nustato
trumpesnius komisijos sudarymo terminus) pateikia savo atstovy kandidaturas. Jeigu per nurodyta




termina profesiné sajunga nedeleguoja atstovo, laikoma, kad ji Sios teises atsisake. | darbdavio
sudaromas komisijas nario ar stebétojo teisémis gali biiti deleguojamas tik Tarnyboje dirbantis
profesinés sajungos narys. Darbdavio sudaromy komisijy darbe darbuotojams atstovauja vienas (jo
nesant — pakaitinis) profesinés sajungos atstovas.

11. Tais atvejais, kai darbdavio sudaroma ilgalaike komisija, profesiné sajunga turi teis¢
bet kuriuo metu keisti savo deleguota atstova ir deleguoti savo atstova j komisijg, | kurig teises
deleguoti savo atstova buvo atsisakiusi, apie tai darbdaviui pranesusi rastu ar elektroniniu pastu pries
3 darbo dienas.

12. Tais atvejais, kai pretendenty j Tarnybos darbuotojy pareigas atrankoje, Tarnybos
darbuotojy veiklos vertinime dalyvauja ne profesinés sajungos narys, pastarajam pareikalavus,
profesinés sajungos atstovas, jtrauktas j komisija nario teisémis, privalo nusisalinti ir dalyvauti joje
stebétojo teisémis.

III SKYRIUS
DIRBANCIUJU PREMIJAVIMO TVARKA

13. Atsizvelgiant j tai, kad Sutartis buvo patvirtinta visy Tarnybos dirbanCiyjy, Sio
skyriaus nuostatos taikomos visiems Tarnybos dirbantiesiems, nepriklausomai nuo jy narystés
profesinéje sgjungoje.

14. Premija dirban¢iajam gali biiti skiriama Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 12
straipsnyje numatytais ir $iais atvejais:

14.1. uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

14.2. Darbo kodekse nustatyty §venéiy dieny progomis;

14.3. gyvenimo ir tarnybos mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis.

15. Kiekvienu atveju, nurodytu Sutarties 14 punkte nurodyta premija gali biiti skiriama
ne daugiau kaip kartg per metus. Premija negali virSyti dirbanciajam nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Premija negali buti skiriama dirbanciajam, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

16. Premijos dirbantiesiems skiriamos vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnyboje tvarkos
aprasu, patvirtintu Tarnybos direktoriaus jsakymu.

IV SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

17. Profesines sgjungos veikla grindziama Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy
jstatymu, Darbo kodeksu ir kitais teisés aktais. Profesiné¢ sajunga ir jos nariai naudojasi visomis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Tarptautines darbo organizacijos konvencijy, kity jstatymy
suteiktomis teisémis. Profesiné sajunga pripaZjstama lygiaverte darbdavio partnere, iSreiskiancia
teisetus darbuotojy interesus.

18. Darbdavys i§ anksto Sutarties Saliy suderintam laikui sutarta darbo diena
neatlygintinai suteikia patalpg profesinei sgjungai jos nariy susirinkimams organizuoti. Prasyma
suteikti patalpg, susirinkimams organizuoti, profesiné sgjunga pateikia rastu, ne véliau kaip prie§ 14
dieny iki numatomo susirinkimo pradzios.




V SKYRIUS
PROFSAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

19. Darbdavys santykiuose su profesine sajunga veikia vadovaudamasis Vadovybes
apsaugos jstatymu, Darbo kodeksu, Profesiniy sajungy jstatymu bei kitais darbdavio ir profesines
sajungos santykius apibrézianciais teisés aktais.

20. PasiraSydamas Sutartj, darbdavys pripaZjsta profesing sajunga socialiniu partneriu,
igyvendinant §ioje Sutartyje numatytas salygas.

21. Pries skirdamas tarnybine nuobauda darbuotojui, kuris yra profesinés sgjungos narys,
darbdavys kreipiasi j profesinés sajungos pirmininkg rastu, praSydamas profesinés sgjungos sutikimo
skirti sitiloma drausmine nuobauda ir suteikia galimybe susipazinti su visa tarnybinio patikrinimo
medziaga (kaip reglamentuoja tarnybiniy patikrinimy atlikimo tvarka).

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo ir galioja 5 (penkerius) metus. Sutartis nustatyta
tvarka jregistruojama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kolektyviniy
sutardiy registre. Jsigaliojus Sutaréiai netenka galios 2022 m. vasario 15 d. Lietuvos Respublikos
vadovybés apsaugos tarnybos kolektyviné sutartis Nr. ST-30.

23. Sutartis kei¢iama ir pildoma Saliy susitarimu, pasirasant papildoma susitarimg del
Sutarties pakeitimo, kuris derinamas ir registruojamas teisés akty nustatyta tvarka.

24. Sutartis yra viesai skelbiama Tarnybos interneto svetaingje.

25. Bet kuri i$ Saliy turi teise nutraukti Sutartj vienagaliskai, apie tai raStu praneSusi kitai
Saliai ne véliau kaip prie§ 3 (tris) ménesius. Pranesimg apie Sutarties nutraukima galima pateikti ne
ankséiau kaip po 12 (dvylikos) ménesiy nuo Sutarties jsigaliojimo dienos.

26. Nesutarimai ir gincai, kylantys tarp Saliy 8ios Sutarties vykdymo metu, taip pat gincai,
atsirade kei¢iant ar pildant $ig Sutartj, sprendZiami derybomis tarp Sutarties Saliy. Ginéy nepavykus
igspresti derybomis, jie nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.

27. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinciais vienodg juriding galig: po vieng
Vadovybés apsaugos tarnybai ir Vadovybes apsaugos tarnybos profesinei sgjungai.

28. Salys Sios Sutarties vykdymui paskiria-atsakingus kontaktinius asmenis, apie tai viena
kita informuodamos rastu per 21 diena nuo Sutarties jsigaligjimo dienos.
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Vadovybés apsaugos tarnybos direktorius/ Rymantas Mockevicius
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