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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VADOVYBĖS APSAUGOS TARNYBOS
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBĖS APSAUGOS TARNYBOS LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKOS ĮGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEŽIŪROS PRINCIPŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ APRAŠO PATVIRTINIMO

2020 m. liepos 7 d. Nr. V-159
Vilnius 



Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo 7 straipsniu:
1. T v i r t i n u Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos lygių galimybių politikos įgyvendinimo ir vykdymo priežiūros principų įgyvendinimo priemonių aprašą (pridedama).
2. Į p a r e i g o j u Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos administracijos padalinių vadovus su šiuo įsakymu supažindinti pavaldžius darbuotojus, taip pat užtikrinti, kad būtų supažindinami visi naujai priimami darbuotojai.



	Direktorius						Rymantas Mockevičius





PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos 
vadovybės apsaugos tarnybos direktoriaus 
2020 m. liepos 7 d. įsakymu Nr. V-159


LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBĖS APSAUGOS TARNYBOS LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKOS ĮGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEŽIŪROS PRINCIPŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos lygių galimybių politikos įgyvendinimo ir vykdymo priežiūros principų įgyvendinimo priemonių aprašas (toliau – Aprašas) yra skirtas Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, įtvirtinančios asmenų lygybę ir draudimą varžyti žmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų pagrindu, įgyvendinimui Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnyboje (toliau – Tarnyba) užtikrinti.
2. Šis Aprašas nustato lygių galimybių politikos įgyvendinimo ir vykdymo priežiūros principų įgyvendinimo priemones Tarnyboje. 
3. Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatyme, Lietuvos Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatyme ir kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas.

II SKYRIUS
LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKOS ĮGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEŽIŪROS PRINCIPŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS 

	4. Siekiant įgyvendinti lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, neatsižvelgiant į lytį, rasę, tautybę, kalbą, kilmę, socialinę padėtį, amžių, lytinę orientaciją, negalią, etninę priklausomybę, religiją, tikėjimą, įsitikinimus ar pažiūras, ketinimo turėti vaiką (vaikų) pagrindą ar kitus įstatymuose numatytus pagrindus, Tarnyboje užtikrinamos šios lygių galimybių politikos įgyvendinimo ir vykdymo priežiūros principų įgyvendinimo priemonės:
[bookmark: part_1362bf449ac343f1a54540b9cae23440]4.1. priimant darbuotoją į darbą, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sąlygos;
[bookmark: part_af918525545048638dac08f159a79238]4.2. priimamas darbuotojas yra supažindinamas su Lietuvos Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymu;
[bookmark: part_976e52f92cf544558c3d8b43069b2d1b]4.3. darbuotojams sudaromos vienodos darbo sąlygos, galimybės tobulinti kvalifikaciją, siekti profesinio tobulėjimo, persikvalifikuoti, įgyti praktinės darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos;
[bookmark: part_5b27451a89c641579c516d535234735a]4.4. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo iš darbo kriterijai;
[bookmark: part_731612fc390c4bbb95d11eb0d3c68169]4.5. už tokį patį ir vienodos vertės darbą mokamas vienodas darbo užmokestis;
[bookmark: part_110dcb24677146b69a7a1a86fa517e55]4.6. taikomos priemonės, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirtų priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebūtų duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebūtų persekiojamas ir būtų apsaugotas nuo priešiško elgesio ar neigiamų pasekmių, jeigu pateikia skundą dėl diskriminacijos ar dalyvauja byloje dėl diskriminacijos;
[bookmark: part_053a71af784d48469d404eea20f57bb9]4.7. imamasi tinkamų priemonių, kad neįgaliesiems būtų sudarytos sąlygos gauti darbą, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, įskaitant tinkamą patalpų pritaikymą;
[bookmark: part_b2458ef0e7ca4b6484c7d34475563424]4.8. darbuotojai turi teisę teikti skundą, prašymą, pranešimą dėl galimai darbuotojo patirtos tiesioginės ar netiesioginės diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, narystės politinėje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, ketinimo turėti vaiką (vaikų) pagrindu, dėl aplinkybių nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis (toliau – pranešimas) ir gauti motyvuotą atsakymą ne vėliau kaip per 20 darbo dienų nuo pranešimo pateikimo.
[bookmark: part_7824c06236ce42c28bcd71782b5e87d0]5. Jei yra gaunamas Aprašo 4.8 punkte nurodytas pranešimas, Tarnybos direktoriaus sudaryta komisija per ne ilgesnį kaip 15 darbo dienų terminą, ištyrusi pranešime nurodytą informaciją, pateikia Tarnybos direktoriui motyvuotą išvadą, kurioje nurodoma, ar pranešimas pagrįstas ir tokiu atveju siūlomos konkrečios priemonės tiek pažeidėjo atveju, tiek apskritai, kad tokie atvejai nepasikartotų, ar pranešimas nepagrįstas.
[bookmark: part_84b931f33f2248f6b15610250ba258c4]6. Pranešimo tyrimo metu, Aprašo 5 punkte nurodyta komisija, siekia užtikrinti, kad:
[bookmark: part_48ceca99cc684ef182a28a9d62143fa5]6.1. apskųstasis asmuo turėtų būti laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas sprendimas, kad jis išties padarė pažeidimą;
[bookmark: part_d9cd7ee05b504dcfb373faaeb65735ea]6.2. tyrimas būtų atliktas labai greitai, per trumpiausią terminą;
[bookmark: part_03961a9677f64543b0f3475204715664]6.3. darbuotojui, pateikusiam pranešimą, būtų sudarytos visos galimybės teikti paaiškinimus, savo veiksmų vertinimo ir aiškinimo versiją;
[bookmark: part_4289a11124e9498988f3566111e98e26]6.4. būtų išsaugotas tyrimo diskretiškumas ir laikomasi konfidencialumo;
[bookmark: part_d90af81492a54597b416c51cc01c13ea]6.5. tyrimas būtų atliekamas objektyviai, neturint išankstinių vertinimų, nuomonių, pažiūrų.

III SKYRIUS	
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
 
[bookmark: part_a700924f120d4a0d829a965e1b4be35d]7. Pažeidus šio Aprašo reikalavimus atsakoma Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
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