LIETUVOS RESPUBLIKOS
VADOVYBES APSAUGOS TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBES APSAUGOS TARNYBOS PAREIGUNU
ISBANDYMO REZULTATU VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2025-04-14 Nr. V-260
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo 18 straipsnio
1 dalimi ir 23 straipsnio 5 dalimi:

I. Tvirtinu Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny
iSbandymo rezultaty vertinimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nurodau Vadovybés apsaugos tarnybos struktiiriniy padaliniy vadovams su §iuo
isakymu supazindinti jiems pavaldzius pareigiinus.

3. Pripazijstu netekusiugalios Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos
direktoriaus 2021 m. birzelio 1 d. jsakyma Nr. V-325 , D¢l Lietuvos Respublikos vadovybés
apsaugos tarnybos pareigiiny iSbandymo rezultaty vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*®.

Direktorius Rymantas Mockevic¢ius



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos
tarnybos direktoriaus

2025 m. balandzio 14 d. jsakymu Nr. V-260

LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBES APSAUGOS TARNYBOS PAREIGUNU
ISBANDYMO REZULTATU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny (toliau — pareigiinas)
iSbandymo rezultaty vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato priimty j tarnyba Lietuvos
Respublikos vadovybés apsaugos tarnyboje (toliau — Tarnyba) pareigiing iSbandymo rezultaty
vertinima.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatyme
(toliau — Istatymas) vartojamas sgvokas.

3. Pareigiiny iSbandymo rezultaty vertinimo metu vertinami pareigino gebéjimai atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, kvalifikacija ir tinkamumas einamoms pareigoms bei tai,
ar pareigiinas baigé Vadovybés apsaugos pareigiino jvadinius mokymus (toliau — Mokymai) ir gavo
Mokymuy, kuriy programa tvirtina Tarnybos direktorius, baigimo pazyméjima.

4. Pareigiinas iki iSbandymo rezultaty vertinimo turi biiti baiges Mokymus ir gaves Siy
mokymy baigimo pazymeéjima (toliau — Mokymy baigimo pazyméjima), iSskyrus Apraso 5 punkte
nurodytus atvejus.

5. Pareigiinas gali biiti negaves Mokymy baigimo pazyméjimo iki iSbandymo rezultaty
vertinimo $iais atvejais:

5.1. Tarnyba neorganizavo Mokymy per pareigiino iSbandymo laikotarpj;

5.2. Mokymai buvo organizuoti likus nepakankamai laiko iki iSbandymo rezultaty
vertinimo, ir pareigiinas negaléjo spéti gauti Mokymy baigimo pazyméjimo;

5.3. pareigtinas nespéjo gauti Mokymy baigimo paZyméjimo dél asmeniniy priezasciy,
taCiau, atsizvelgiant ] Mokymy lektoriy rekomendacijas ir atskirai jvertinus konkretaus pareigiino
situacijg, galima manyti, kad pareigiinas gaus Mokymy baigimo pazyméjimag artimiausiu metu;

5.4. pagal pareigiino uzimamos pareigybés veiklos specifika jam neprivaloma gauti
Mokymy baigimo paZyméjimo per nustatytg iSbandymo laikotarpj.

II SKYRIUS
PAREIGUNU ISBANDYMO REZULTATU VERTINIMAS

6. Pareigiino iSbandymo rezultatai vertinami baigiantis pareigiinui nustatytam iSbandymo
laikotarpiui.

7. Pareigino iSbandymo rezultaty vertinimo iSvada (toliau — ISvada) (Apraso 1 priedas)
tiesioginis vadovas pildo likus ne daugiau kaip 30 kalendoriniy dieny, bet ne maziau kaip
25 kalendorinéms dienoms iki pareiglinui nustatyto iSbandymo termino pabaigos.

8. Pareigiino tiesioginis vadovas uzpildo I$vada ir joje:

8.1. jraso pareigiino vardg ir pavardg, Tarnybos strukttrinj padalinj, kuriame tarnauja
pareigiinas, pareigy pavadinimg ir paskyrimo i jas datg;

8.2. I8vados I skyriuje jraso duomenis, ar pareiginas gavo Mokymy baigimo pazyméjima;

8.3. Isvados II skyriuje jraSo gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimg, pareigiino gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas jvertings pagal



minétame ISvados skyriuje nustatytus gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijus;

8.4. Isvados III skyriuje jraso kvalifikacijos ir tinkamumo einamoms pareigoms vertinima,
pareigtno kvalifikacijg ir tinkamumg einamoms pareigoms jvertings pagal minétame ISvados skyriuje
nustatytus kvalifikacijos ir tinkamumo einamoms pareigoms vertinimo kriterijus bei atsizvelgdamas
1 Mokymy lektoriy (ar Administravimo valdybos Mokymo skyriaus darbuotojy) dél pareigiino
iSsakytas rekomendacijas ir pasteb¢jimus;

8.5. Isvados IV skyriuje jraso pareigiino iSbandymo rezultaty vertinimg (virSijantys
lukescius, atitinkantys likesCius ar neatitinkantys likesCiy) pagal gebéjimy atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas bei kvalifikacijos ir tinkamumo einamoms pareigoms vertinimy
aritmetinj baly vidurkj, iSskyrus atveji, kai gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
arba kvalifikacija ir tinkamumas einamoms pareigoms vertinami kaip neatitinkantys likesc¢iy. Jeigu
gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas arba kvalifikacija ir tinkamumas
einamoms pareigoms yra vertinami kaip neatitinkantys liikes¢iy, pareigino iSbandymo rezultatai yra
vertinami kaip neatitinkantys ltkesciy;

8.6. jeigu pareigiino iSbandymo rezultatai yra vertinami kaip neatitinkantys lukesciy, jraso
motyvuotg vertinimo paaiskinima;

8.7. suderina ISvados IV skyriuje jrasyta pareigiino iSbandymo rezultaty vertinimg su savo
tiesioginiu vadovu.

9. Jeigu pareigiinas yra gaves Mokymy baigimo pazyméjimg, pareigiino iSbandymo
rezultatai yra vertinami kaip atitinkantys lukescius arba kaip virsijantys lukescius ir kai pareigiino
tiesioginio vadovo tiesioginis vadovas tokiam vertinimui neprieStarauja, pareigiino iSbandymo
rezultaty vertinimas baigiamas ir laikoma, kad pareigiino iSbandymo rezultatai yra teigiami.

10. Jeigu pareigiinas néra gaves Mokymy baigimo paZyméjimo ir (arba) pareigiino
iSbandymo rezultatai yra vertinami kaip neatitinkantys likesciy arba tiesioginio vadovo tiesioginis
vadovas nesutinka su pareigiino tiesioginio vadovo vertinimu, pareigiinas turi buti vertinamas
Pareigliny iSbandymo rezultaty vertinimo komisijoje (toliau — komisija), kur suraSoma Pareigtiny
iSbandymo rezultaty vertinimo komisijos i§vada (toliau — komisijos iSvada) (ApraSo 2 priedas).

11. Pareigiinas su tiesioginio vadovo vertinimu supazindinamas Tarnybos dokumenty
valdymo bendrosios informacinés sistemos (toliau — DBSIS) teikiamomis priemonémis arba
pasirasytinai.

III SKYRIUS
PAREIGUNU ISBANDYMO REZULTATU VERTINIMAS PAREIGUNU ISBANDYMO
REZULTATU VERTINIMO KOMISIJOJE

12. Komisijg Tarnybos direktorius sudaro i§ ne maziau kaip 5 asmeny. Jsakyme dél
komisijos sudarymo nurodomi komisijos pirmininkas ir kiti jos nariai, taip pat komisijos narys,
kuriam pavedama atlikti komisijos pirmininko funkcijas komisijos pirmininkui dél svarbiy priezasciy
negalint dalyvauti komisijos posédyje. Komisijos sekretorius néra komisijos narys.

13. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai komisijos darbe dél svarbiy priezasciy
negali dalyvauti kuris nors jos narys, komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé
komisijos nariy.

14. Jeigu paaiSkéja, kad komisijos narys yra pareigino, kurio iSbandymo rezultatai
vertinami, tiesioginis vadovas, sutuoktinis, sugyventinis ar partneris (kai partnerysté jregistruota
istatymy nustatyta tvarka), artimasis giminaitis ar asmuo, susijes svainystés rySiais arba yra kitokiy
aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél komisijos nario nesaliskumo, komisijos narys turi nusisalinti.

15. Personalo skyrius apie pareiginy iSbandymo rezultaty vertinima komisijoje, siiiloma
komisijos posédzio data ir laika informuoja Tarnybos direktoriy, kuris priima sprendimg dél
komisijos posédzio datos ir laiko. Prireikus, komisijos posédziai gali buti organizuojami naudojantis
telekomunikacijy galiniais jrenginiais.



16. Apie biisimg pareigino iSbandymo rezultaty vertinimg komisijoje pareiglinas
informuojamas DBSIS ar tarnybiniu elektroniniu pastu ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki
komisijos posédZzio dienos.

17. Komisija turi teis¢ j posédj kviesti pareiglino tiesioginj vadova, taip pat pareigiino
tiesioginio vadovo tiesioginj vadova, prireikus — kitus asmenis.

18. Komisijos posédis protokoluojamas.

19. Komisijos vertinimas apima:

19.1. individualy situacijos vertinima dél pareigino Mokymy baigimo pazyméjimo
negavimo;

19.2. pareigiino iSbandymo rezultaty vertinima.

20. Jeigu pareigiinas néra gaves Mokymy baigimo pazyméjimo, komisija jvertina Apraso
5 punkte nurodytas aplinkybes ir priima motyvuotg sprendima, kad:

20.1. pareigiinui galima leisti dirbti toliau neturint Mokymy baigimo pazyméjimo;

20.2. pareigiinui negalima leisti dirbti toliau neturint Mokymy baigimo pazyméjimo.

21. ApraSo 10 punkte nurodytais atvejais komisija perziiiri tiesioginio vadovo vertinimg.
Jeigu komisija nepritaria tiesioginio vadovo vertinimui, jvertina pareigiino gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pareigtino kvalifikacijg ir tinkamuma einamoms pareigoms
ir komisijos iSvadoje jraSo pareigino iSbandymo rezultaty vertinimg (vir§ijantys liukescius,
atitinkantys lukesCius ar neatitinkantys liikesc¢iy) pagal gebé&jimy atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas bei kvalifikacijos ir tinkamumo einamoms pareigoms vertinimy aritmetinj baly
vidurkj, iSskyrus atvejj, kai geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas arba
kvalifikacija ir tinkamumas einamoms pareigoms vertinami kaip neatitinkantys lukesc¢iy. Jeigu
geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas arba kvalifikacija ir tinkamumas
einamoms pareigoms yra vertinami kaip neatitinkantys liikesCiy, pareigiino iSbandymo rezultatai yra
vertinami kaip neatitinkantys liikesciy.

22. Jeigu komisija nusprendé, kad pareiglinui galima leisti toliau dirbti neturint Mokymy
baigimo pazyméjimo (tuo atveju, jei pareiglinas neturi Mokymy baigimo pazyméjimo), ir pritaré
tiesioginio vadovo pareigiino iSbandymo rezultaty kaip atitinkanciy ltikescCius ar virsijanciy likesc¢ius
vertinimui arba pati komisija pareigiino iSbandymo rezultatus jvertino kaip atitinkancius lukescius
arba kaip virSijan¢ius likeséius, laikoma, kad pareigiino isbandymo rezultatai yra teigiami. Siuo
atveju komisija Tarnybos direktoriui sitilymo neteikia.

23. Komisija siiilo Tarnybos direktoriui pripazinti, kad iSbandymo rezultatai yra vertinami
kaip neatitinkantys likes¢iy (neigiamai):

23.1. kai nutaria, kad pareiginui negalima leisti dirbti toliau neturint Mokymy baigimo
pazyméjimo;

23.2. kai Apraso 21 punkte aprasytu atveju komisija pareigiino iSbandymo rezultatus vertina
kaip neatitinkancius liikesciy.

24. Komisijos sekretorius uzpildo komisijos i§vada, jraSydamas:

24.1. komisijos motyvuotg sprendimg (ar sitilymg) dél leidimo pareigiinui dirbti neturint
Mokymy baigimo pazZyméjimo;

24.2. pritarimg ar nepritarimg tiesioginio vadovo pareigiino iSbandymo rezultaty vertinimui
ir pareigiino iSbandymo rezultaty vertinimg komisijoje (jeigu komisija nepritaria tiesioginio vadovo
vertinimui);

24.3. motyvuotg komisijos sitlyma Tarnybos direktoriui pripazinti, kad pareigiino
iSbandymo rezultatai yra vertinami kaip neatitinkantys likesCiy (neigiami) ir sitilymg pareigiing
atleisti i§ Tarnybos, vadovaujantis Jstatymo 60 straipsnio 7 punktu.

25. Komisijos i§vada pasirasSo komisijos pirmininkas, nariai ir sekretorius.

26. Komisijos iSvadoje gali buti pateikta komisijos nario, nesutinkancio su komisijos
jvertinimu ir (ar) sitilymu, atskiroji motyvuota nuomoné.

27. Pareigiinas, kurio iSbandymo rezultatai vertinami, su komisijos iSvada supazindinamas
DBSIS teikiamomis priemonémis arba pasirasytinai.



28. Personalo skyrius per 1 darbo dieng nuo komisijos posédzio dienos komisijos iSvada
pateikia Tarnybos direktoriui.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Tarnybos direktorius sprendimg dél komisijos iSvadoje pateikto sifilymo jgyvendinimo
priima ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo komisijos iSvados su komisijos pateiktu sitilymu gavimo
dienos.

30. Priémus sprendimg jgyvendinti komisijos iSvadoje komisijos pateikta sitlyma, $is
sitilymas jgyvendinamas ne véliau kaip iki paskutinés pareigtino iSbandymo termino pabaigos dienos.

31. Tarnybos direktorius apie tai, kad pripazino pareigiino iSbandymo rezultatus
neatitinkanciais lukesCiy (neigiamais), ir apie tai, kad pareiglinas bus atleistas i§ tarnybos
vadovaujantis [statymo 60 straipsnio 7 punktu, jspé€ja pareigling rastu ne véliau kaip pries 3 darbo
dienas.

32. Komisijos iSvados saugomos ir registruojamos DBSIS.

33. Gincai dél pareigiino isbandymo rezultaty vertinimo nagrin¢jami Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos
tarnybos pareigiiny iSbandymo rezultaty
vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

(Pareigiiny iSbandymo rezultaty vertinimo iSvados pavyzdiné forma)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBES APSAUGOS TARNYBOS
PAREIGUNO ISBANDYMO REZULTATU VERTINIMO ISVADA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pareigiino vardas ir pavardé
2. Pareigiino pareigos

(nurodomas struktiirinio padalinio pavadinimas,

pareigybé)
3. Paskyrimo j Tarnybg data

I SKYRIUS
DUOMENYS APIE ,,VADOVYBES APSAUGOS PAREIGUNO IVADINIUS MOKYMUS*

Ar pareigiinas baigé ,,Vadovybés apsaugos
pareigtino jvadinius mokymus* ir gavo
baigimo paZyméjimg (jraSoma taip / ne)

»Vadovybés apsaugos pareiglino jvadiniy
mokymy‘ pazyméjimo gavimo data ir Nr.

II SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
Pazymimas atitinkamas langelis
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME 3 — virsijantys lukes¢ius

NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMO KRITERIJAL | 5 _ pitinkantys likescius

1 — neatitinkantys likes¢iy




1. Veiksmingumas (vertinamosios veiklos (proceso)
realizavimas tinkamu btidu, panaudojant turimus isteklius ir 1o 2 O 30
laikantis nustatytos tvarkos)

2. Rezultatyvumas, tinkamumas (vertinamosios veiklos

. . 2
indélio ir (arba) rezultato adekvatumas numatytiems tikslams) o . 30
3. Turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas atliekant
L 1o 2 O 30
funkecijas ir siekiant rezultaty
BENDRAS IVERTINIMAS
1o 2 o 3o

(aritmetinis baly vidurkis)

III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS IR TINKAMUMO EINAMOMS PAREIGOMS VERTINIMAS

Pazymimas atitinkamas
langelis

KVALIFIKACIJOS IR TINKAMUMO EINAMOMS AR | 3 _ yirsiiantys likeséius

KITOMS PAREIGOMS VERTINIMO KRITERIJAI
2 — atitinkantys lukescius

1 — neatitinkantys lukesc¢iy

1. Turimos profesinés zinios, paZintiniai bei praktiniai geb¢jimai | 1 [ 20 30

2. Veiklos kokybé 10 2101 30

3. Asmeniné motyvacija (iniciatyvumas, naujoviy siekimas, 10 2101 30
polinkis plésti zinias, profesinis aktyvumas)

4. Veiklos atlikimo savaranki§kumas 10 20 30

5. Lojalumas Tarnybai (pagarba organizacijos taisykléms, 10 2] 30

asmeniniy ir organizacijos poreikiy derinimas, veiklos ir
prioritety derinimas siekiant patenkinti organizacijos poreikius)

BENDRAS JVERTINIMAS 10 20 30

(aritmetinis baly vidurkis)

IV SKYRIUS
PAREIGUNO ISBANDYMO REZULTATU [VERTINIMAS

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas bei kvalifikacijos ir tinkamumo einamoms pareigoms vertinimy
aritmetinj baly vidurkj, taciau, jeigu gebé¢jimai atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas arba kvalifikacija ir tinkamumas einamoms pareigoms yra




vertinami kaip neatitinkantys liikes¢iy, pareigiino iSbandymo rezultatai yra
vertinami kaip neatitinkantys likesciy.

Neatitinkantys likes¢iy | Atitinkantys lukescius Virsijantys likescius
Vertinimas
0 0 0

(Motyvuotas vertinimo paaiskinimas. Pildoma, jeigu pareigtino isSbandymo rezultatai yra
jvertinami kaip neatitinkantys lukesciy)

Tiesioginis vadovas

(ParaSas) (Vardas ir pavardé)

(tiesioginio vadovo tiesioginio vadovo sutikimas / nesutikimas su ISvada)

(ParaSas) (Vardas ir pavardé)

SusipaZinau (pasiraSo pareigiinas):

(data) (Parasas) (Vardas ir pavardé)



Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos
tarnybos pareigiiny iSbandymo rezultaty
vertinimo tvarkos apraso

2 priedas

(Pareigiiny iShandymo rezultaty vertinimo komisijos iSvados pavyzdiné forma)

PAREIGUNU ISBANDYMO REZULTATU VERTINIMO KOMISIJOS ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pareiguno vardas ir pavardé
2. Pareiglino pareigos

(nurodomas struktdrinio padalinio pavadinimas, pareigybé)

3. Pareigiiny iSbandymo rezultaty vertinimo komisijos (toliau — Komisija) motyvuotas sprendimas
del leidimo pareigiinui dirbti neturint Mokymy baigimo pazyméjimo (pildoma, jeigu pareiginas
neturi Mokymy baigimo pazyméjimo):

4. Pareigtno iSbandymo rezultaty vertinimas:

Komisijos pritarimas - - .
Jos p Komisijos vertinimas (pildoma,

Pareiglino tiesioginio vadovo pareiglino tiesioginio vadovo ‘eigu nepritariama tiesioginio
iSbandymo rezultaty vertinimas vertinimui (jrasoma 1€lg va;)ovo vertinimui)g
pritaria / nepritaria)

Neatitinkantys lGkes¢iy [
Atitinkantys lGkesCius * []
VirSijantys lakesCius * [

Neatitinkantys lGkescCiy
Atitinkantys lGkescius *
Virsijantys lakescius *

* Jeigu Komisija nutaré, kad pareigiinui galima leisti toliau dirbti neturint Mokymy baigimo pazyméjimo ir
pritaré tiesioginio vadovo pareigiino iSbandymo rezultaty kaip atitinkanciy lukescius arba virsijanciy lukescius
vertinimui arba pacios Komisijos pareigtino iSbandymo rezultatai vertinami kaip atitinkantys liikes¢ius arba
virsijantys lukescius, laikoma, kad pareigiino iSbandymo rezultatai yra teigiami.

5. Motyvuotas Komisijos sitilymas Vadovybés apsaugos tarnybos direktoriui

(pildoma, jeigu Komisija nusprendé, kad pareigiinui negalima leisti dirbti toliau neturint Mokymy baigimo
pazyméjimo ir (arba) pritaré tiesioginio vadovo pareigiino iSbandymo rezultaty, kaip neatitinkanéiy likeséiy,
vertinimui arba pati Komisijos pareigiino iSbandymo rezultatus jvertino kaip neatitinkancius lukesciy).

Komisijos pirmininkas (Vardas ir pavarde)

Komisijos nariai (Vardai ir pavardés)

Komisijos sekretorius (Vardas ir pavardé)



(Komisijos nario, nesutinkan¢io su komisijos jvertinimu ir (ar) sitilymu, atskiroji motyvuota nuomongé)

Komisijos narys

(Vardas ir pavardé)

SusipaZinau (pasiraso pareigtinas):

(Vardas ir pavardé)



