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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vadovybės
apsaugos tarnybos direktoriaus
2021 m. sausio 11 d. įsakymu Nr. V-20
(Lietuvos Respublikos vadovybės
apsaugos tarnybos direktoriaus
2022 m. sausio 3 d. įsakymo Nr. V-1 redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBĖS APSAUGOS TARNYBOS KOVOS SU KORUPCIJA 2021–2025 METŲ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS


	
UŽDAVINIAI

	PRIEMONĖ
	VYKDYTOJAI
	VERTINIMO KRITERIJAI
	ĮVYKDYMO TERMINAS

	
1. Sukurti ir įdiegti Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos (toliau – Tarnyba) prevencinę kovos su korupcija sistemą, procedūras, užkertančias kelią korupcijos plėtrai ir šalinančias korupcinio pobūdžio veiksnius 

	
1.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo nustatyta tvarka atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą Tarnyboje

	
Tarnybos korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyrius (toliau – KPVTS)

	
Atliktas vertinimas ir nustatyti korupcijos rizikos veiksniai
	
Kiekvienų metų III ketvirtis


	
	
1.2. Periodiškai informuoti Tarnybos darbuotojus, kuriems patikėta įslaptinta informacija, apie atsakomybę už neteisėtą disponavimą įslaptinta informacija, jos atskleidimą, praradimą, pagrobimą ar kitokį neteisėtą įgijimą

	
Tarnybos administracijos padalinių vadovai (toliau – Vadovai) 
(VTPĮ 3 str. 2 p., 22 str., bei VAT direktoriaus 2021 m. rugsėjo 13d. įsakymas Nr. V-515)
	
Pasirašytinai supažindinti Tarnybos padalinių darbuotojai
	
Kartą per metus

	
	
1.3. Kontroliuoti ar Tarnybos darbuotojai tinkamai disponuoja
 įslaptinta informacija

	
Vadovai (VTPĮ 3 str. 2 p., 22 str., bei VAT direktoriaus
 2021 m. rugsėjo 13d. įsakymas Nr. V-515)

	
Nustatytų pažeidimų skaičius(skaičiaus mažėjimas,
 procentai) per metus

	
Nuolat

	
	
1.4. Periodiškai pasirašytinai supažindinti Tarnybos darbuotojus, kurių darbas susijęs su įslaptintos informacijos naudojimu ar apsauga, su įslaptintos informacijos apsaugą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimais

	
Vadovai
(VTPĮ 3 str. 2 p., 22 str., bei VAT direktoriaus 2021 m. rugsėjo 13d. įsakymas Nr. V-515)
	
Pasirašytinai supažindinti Tarnybos padalinių darbuotojai
	
Kartą per metus

	
	
1.5. Kontroliuoti, kad teisės aktų reglamentuojančių įslaptintos informacijos apsaugą, reikalavimus vykdytų visi Tarnybos darbuotojai, dirbantys ar susipažįstantys su įslaptinta informacija

	
Vadovai
(VTPĮ 3 str. 2 p., 22 str., bei VAT direktoriaus 2021 m. rugsėjo 13d. įsakymas Nr. V-515)
	
Nustatytų pažeidimų skaičius
(skaičiaus mažėjimas, procentai) per metus

	
Nuolat

	
	
1.6. Patikrinti pasirinktą  Tarnybos administracijos padalinį ar laikomasi reikalavimo supažindinti darbuotojus su teisės aktų, reglamentuojančių valstybės ir tarnybos paslapčių sritį Tarnybos veikloje, sąrašu

	
Specialioji ekspertų komisija
(VTPĮ 3 str. 2 p., 22 str., bei VAT direktoriaus 2021 m. rugsėjo 13d. įsakymas Nr. V-515)
	
Atliktas patikrinimas
(nustatytos aplinkybės)
	
Kartą per metus


	
	1.7. Prireikus parengti naujas kovos su korupcija priemones ir (ar) atnaujinti (tobulinti) esamas
	
KPVTS
	
Parengtų naujų ir atnaujintų priemonių skaičius
	
Kasmet

	
2. Užtikrinti, kad Tarnyboje būtų greitai atskleisti bei išsamiai ištirti korupcinio pobūdžio teisės pažeidimai, užtikrinti atsakomybės neišvengiamumo principo taikymą Tarnyboje, didinti Tarnybos atsparumą ir jos darbuotojų nepakantumą korupcijai










	
2.1. Gerinti Tarnybos darbuotojų, kuriems pavestos korupcijos prevencijos bei korupcijos tyrimo funkcijos, žinias ir gebėjimus organizuojant mokymus, taikant kitas priemones

	
Tarnybos Administravimo valdybos Mokymo skyrius (toliau – Mokymo skyrius)

	
Suorganizuotų ir įvykdytų mokymų skaičius bei mokymuose dalyvavusių Tarnybos darbuotojų skaičius per metus

	
Nuolat

	
	
2.2. Gerinant Tarnybos darbuotojų žinias profesinės etikos ir interesų konfliktų valdymo srityse, organizuoti ir vykdyti mokymus korupcijos prevencijos priemonių vykdymo tema ir mokymus Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi klausimais

	
Mokymo skyrius

	
Suorganizuotų ir įvykdytų mokymų skaičius bei mokymuose dalyvavusių Tarnybos darbuotojų skaičius per metus

	
Kasmet

	
	
2.3. Kontroliuoti, kad naujai priimti (bei perkelti) į pareigybes, kurias einantys asmenys vadovaujantis Tarnybos direktoriaus 2021 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-32 privalo deklaruoti privačius interesus, laiku deklaruotų privačius interesus
	
Tarnybos Administravimo valdybos Personalo skyrius (toliau – Personalo skyrius)


	
Išaiškintų asmenų, laiku nepateikusių privačių interesų deklaracijas, skaičius (skaičiaus mažėjimas, procentai) per metus

	
Nuolat pagal poreikį

	
	
2.4. Tarnybos interneto svetainėje teikti informaciją ir nuorodas, kam ir kaip galima pranešti apie Tarnyboje pastebėtus korupcijos atvejus ir Tarnyboje įvykusius su korupcija susijusius atvejus, skatinti asmenis pranešti apie korupcines veikas

	
Tarnybos direktoriaus įsakymu paskirtas atsakingu už savalaikį informacijos paskelbimą Tarnybos interneto svetainėje darbuotojas pagal KPVTS pateiktą informaciją

	
Pranešimų apie Tarnyboje pastebėtus korupcijos atvejus ir Tarnyboje įvykusius su korupcija susijusius atvejus, skaičius
	

2021–2025 m.


	
3. Užtikrinti funkcionuojantį korupcijos prevencijos procesą, priemonių įgyvendinimo koordinavimą ir kontrolę, tarnybinės etikos laikymąsi 
	
3.1. Sudaryti ir kasmet atnaujinti vykdomų veiklos sričių sąrašus
	
KPVTS
	
Sudaryti ir nuolat atnaujinami vykdomų veiklos sričių sąrašai

	
Kasmet iki sausio 31 d.

	
	
3.2. Korupcijos prevencijos įstatymo numatytais pagrindais rinkti informaciją apie asmenį, einantį ar siekiantį eiti 
Tarnyboje pareigas, kurių sąrašas tvirtinamas atskirų Tarnybos direktoriaus įsakymų, siekiant įvertinti asmens patikimumą ir mažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę

	
Personalo skyrius

KŽV K3 skyrius

	
Kreiptasi į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą dėl visų asmenų, einančių ar siekiančių eiti Tarnyboje pareigas, kurių sąrašas patvirtintas atskiru Tarnybos direktoriaus įsakymu
	
Nuolat, pagal poreikį

	
	
3.3. Teikti informaciją Valstybės tarnautojų registrui (kai
patikrinimas atliekamas dėl 
valstybės tarnautojų galimų pažeidimų) apie asmenis (valstybės tarnautojus), kurie Tarnybos direktoriaus įsakymu (ar įsiteisėjusiu teismo sprendimu) įstatymų nustatyta tvarka patraukti atsakomybėn už Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų pažeidimus 


	
Personalo skyrius

	
Valstybės tarnautojų registrui (kai patikrinimas atliekamas
dėl valstybės tarnautojų galimų pažeidimų) visais teisės aktuose nustatytais atvejais pateikta informacija apie asmenis (valstybės tarnautojus), kurie Tarnybos direktoriaus įsakymu (ar įsiteisėjusiu teismo sprendimu) įstatymų nustatyta tvarka patraukti atsakomybėn už Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų pažeidimus

	
Nuolat, pagal poreikį

	
	
3.4.Vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo
įstatymu Tikrinti tarnybos darbuotojų, kurie pagal Tarnybos direktoriaus įsakymu patvirtintą pareigybių sąrašą privalo deklaruoti privačius interesus,
Privačių interesų deklaracijose pateiktus duomenis ir privačius interesus, vykdyti minėto įstatymo nuostatų laikymosi kontrolę Tarnyboje

	
Vadovai (periodiškai tikrina kad pavaldūs darbuotojai laiku atnaujintų privačių interesų deklaracijas)

KPVTS (tikrina Tarnybos darbuotojų Tarnybos direktoriaus įsakymu paskirtų Viešųjų pirkimų iniciatoriais, organizatoriais, komisijų nariais ir (ar) kitaip prisidedančių prie viešųjų pirkimų vykdymo bei dalyvaujančių pirkimuose teisės aktų nustatyta tvarka)
   
KŽV (dėl KŽV darbuotojų)

	
Kasmet atliekama Tarnybos dirbančių asmenų privačių interesų deklaracijose pateiktų duomenų peržiūra, su jos rezultatais supažindinti suinteresuoti asmenys 

	
Ne rečiau nei kartą per kalendorinius metus 


	
	
3.5. Pagal iš Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registro (toliau – Apdraustųjų registras) gautus duomenis atlikti tikrinimus dėl galimų interesų konfliktų 


	
KPVTS
	
Iš Lietuvos Respublikos apdraustųjų registro gautų duomenų pagrindu kasmet atliekami Tarnyboje dirbančių darbuotojų tikrinimai

	
Kasmet, ne rečiau nei kartą per kalendorinius metus

	
	
3.6. Pagal iš Administracinių nusižengimų registro ir Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registro gautus duomenis, atlikti tikrinimus dėl Tarnyboje dirbančių Valstybės tarnautojų ir pareigūnų tarnybinės atsakomybės

	
KPVTS
	
Iš Administracinių nusižengimų  registro ir Įtariamųjų, kaltinamųjų ir neteistųjų registro gautų duomenų pagrindu atliekami Tarnyboje dirbančių darbuotojų patikrinimai 

	
Kasmet, ne rečiau nei kartą per kalendorinius metus


	
	
3.7. Didinti Vidaus reikalų informacinės sistemos Centrinio duomenų banko (toliau – VRIS CDB) duomenų tvarkymo kontrolę

	

KPVTS

KŽV (dėl KŽV darbuotojų)


	
Kasmet atliekamas Tarnybos darbuotojų VRIS CDB duomenų tvarkymo ir naudojimo teisėtumo ir pagrįstumo patikrinimas

	

Kasmet, ne rečiau nei kartą per kalendorinius metus

	
	
3.8. Tarnybos interneto svetainėje paskelbti ir nuolat 
atnaujinti informaciją apie 
vykdomą korupcijos prevencijos veiklą 




	
Tarnybos direktoriaus įsakymu paskirtas atsakingu, už savalaikį informacijos
paskelbimą Tarnybos interneto svetainėje, darbuotojas pagal KPVTS pateiktą informaciją

	
Tarnybos interneto svetainės skyriuje „Korupcijos prevencija“ pateikta 
informacija apie Tarnybos vykdomą korupcijos prevencijos veiklą 

	
Nuolat

	
	
3.9. Skelbti Tarnybos interneto
 svetainėje bei kitaip viešinti informaciją apie galimybę Tarnybos darbuotojams pateikti informaciją apie pažeidimus[footnoteRef:1] Tarnyboje veikiančiu vidiniu informacijos apie pažeidimus teikimo kanalu [1:  Pranešėjų apsaugos įstatymo 2 straipsnio 5 dalis: „Pažeidimas – įstaigoje galbūt rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusižengimas, tarnybinis nusižengimas ar darbo pareigų pažeidimas, taip pat šiurkštus privalomų profesinės etikos normų pažeidimas ar kitas grėsmę viešajam interesui keliantis arba jį pažeidžiantis teisės pažeidimas, apie kuriuos pranešėjas sužino iš savo turimų ar turėtų tarnybos, darbo santykių arba sutartinių santykių su šia įstaiga“. ] 


	
Tarnybos direktoriaus 
įsakymu paskirtas atsakingu už savalaikį informacijos paskelbimą Tarnybos interneto svetainėje darbuotojas pagal KPVTS pateiktą informaciją

	
Per metus gautų Tarnybos 
darbuotojų pagrįstų pranešimų 
apie pažeidimus skaičius

	
Nuolat

	
	
3.10. Atlikti atsitiktiniu būdu atrinktų Tarnyboje vykstančių viešųjų pirkimų prevencines patikras

	
Viešųjų pirkimų prevencinę kontrolę atliekantis asmuo 

	
Kasmet Atliktos atsitiktiniu būdu atrinktų Tarnyboje vykstančių viešųjų pirkimų prevencinės patikros (10 procentų)

	
2022–2025 m.
kasmet, ne rečiau nei kartą per kalendorinius metus


	
	
3.11. Skelbti informaciją apie atrankas į laisvas darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo vietas Tarnybos interneto svetainėje 
	
Tarnybos direktoriaus įsakymu paskirtas atsakingu už savalaikį informacijos paskelbimą Tarnybos interneto svetainėje darbuotojas pagal Personalo 
skyriaus pateiktą informaciją

	
Informacija apie atrankas į laisvas darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo vietas skelbiama Tarnybos interneto svetainėje

	
Nuolat


	
	
3.12.  Pagal kompetenciją rinkti ir analizuoti Tarnybos informaciją, susijusią su Valstybės tarnybos įstatymo 34 str. 1 d. nuostatų taikymu, sprendžiant klausimą dėl įsiteisėjusiuose teismo sprendimuose konstatuotų 
Tarnybos įstatymų ir kitų teisės aktų pažeidimų 

	
KPVTS 
	
	Sprendimų taikyti / netaikyti
tarnybinę atsakomybę skaičius



	
2021–2025 m.


	
	
3.13. Pagal kompetenciją rinkti ir analizuoti Tarnybos informaciją, susijusią su Valstybės tarnybos įstatymo 38 str. nuostatų taikymu, sprendžiant valstybės tarnautojo, neteisėta kalta veika, Tarnybai padarytos materialinės žalos atlyginimo klausimą 

	
KPVTS
	
1. Bendras žalų (dėl neteisėto atleidimo ir pan.) atvejų skaičius. 
2. Sprendimų taikyti / netaikyti materialinę atsakomybę skaičius

	
2021–2025 m.


	
	
3.14. Pagal kompetenciją rinkti ir 
analizuoti Tarnybos informaciją, susijusią su Valstybės tarnybos įstatymo 39 str. nuostatų taikymu, sprendžiant valstybės institucijos ar įstaigos patirtos žalos išieškojimo klausimus, kai 
valstybės tarnautojo padarytą žalą atlygina valstybės institucija ar įstaiga   

	
KPVTS
	
1. Bendras atvejų, kiek 
Tarnyba atlygino valstybės tarnautojo ar pareigūno padarytą žalą, skaičius




2. Sprendimų išmokėtą (atlygintą žalą) sumą išieškoti skaičius

	
2021–2025 m.




__________________________
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