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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VADOVYBĖS APSAUGOS TARNYBOS
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBĖS APSAUGOS TARNYBOS 
2026–2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO 
PATVIRTINIMO

2026 m. birželio 1 d. Nr. V-439
Vilnius 



Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 21 straipsnio 1 dalies 1 punktu bei siekdamas užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir nuoseklią korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemos Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnyboje (toliau – Tarnyba) funkcionavimą bei efektyvų korupcinio pobūdžio rizikų valdymą:
1. T v i r t i n u Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos 2026–2028 metų korupcijos prevencijos veiksmų planą (toliau – Planas) (pridedama). 
2. P a v e d u Tarnybos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyriui (toliau – KPVTS) koordinuoti ir kontroliuoti šio įsakymo 1 punktu patvirtinto Plano įgyvendinimą.
3. Į p a r e i g o j u:
3.1. Tarnybos struktūrinių padalinių vadovus bei atskirus Plano priemonių vykdytojus ne vėliau kaip iki kiekvienų metų sausio 31 d. informaciją apie priemonių įgyvendinimo eigą ir pasiektus rezultatus teikti Tarnybos KPVTS.
3.2. KPVTS kasmet rengti pažymą apie Plano įgyvendinimo eigą, pasiektus rezultatus Tarnyboje už praėjusius kalendorinius metus ir iki kiekvienų metų kovo 31 d. pateikti ją Tarnybos direktoriui. 
3.3. Tarnybos Administravimo valdybos Bendrųjų reikalų skyrių paskelbti šį įsakymą Tarnybos interneto svetainėje.
4. P r i p a ž į s t u netekusiu galios Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos direktoriaus 2021 m. sausio 11 d. įsakymą Nr. V-20 „Dėl Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos kovos su korupcija 2021–2025 metų programos bei Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos kovos su korupcija 2021–2025 metų programos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBĖS APSAUGOS TARNYBOS
2026–2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos 2026–2028 kovos su korupcija veiksmų planas (toliau – Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu (toliau – KPĮ), atsižvelgiant į 2022–2033 metų nacionalinę darbotvarkę korupcijos prevencijos klausimais, patvirtintą Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 „Dėl 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo“, bei į Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 2-283 „Dėl Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, vadovaujantis kitais aktualiais įstatymais ir poįstatyminiais teisės aktais bei Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos (toliau – Tarnyba) veikos planavimo dokumentais.
2. Plano strateginis tikslas – užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir nuoseklią korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemos Tarnyboje funkcionavimą, efektyvų korupcinio pobūdžio rizikų valdymą, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones, taip didinant Tarnybos veiklos viešumą ir atvirumą, vykdomų procedūrų skaidrumą ir joje dirbančių valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų ir pagal darbo sutartį dirbančių darbuotojų (toliau visi kartu – darbuotojai) atsparumą korupcijai.
3. Planas įgyvendinamas vadovaujantis proporcingos korupcijos prevencijos veiklos principu – korupcijos prevencijos veikla vykdoma atsižvelgiant į Tarnybos vidaus struktūrą, pasirenkant vykdyti  tokias korupcijos prevencijos ir korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones, kurios efektyviausiai padėtų kurti korupcijai atsparią aplinką, siekiant kuo mažesnės administracinės naštos.
4. Plano priemonės, vykdytojai, laukiamo rezultato kriterijai nurodyti Plano priede, kuris yra neatsiejama Plano dalis, užtikrinanti Plano įgyvendinimą.
5. Plane vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip yra apibrėžtos KPĮ, Lietuvos Respublikos viešų ir privačių interesų derinimo įstatyme (toliau – VIPIDĮ) ir kituose teisė aktuose, reglamentuojančiuose korupcijos prevenciją. 

II SKYRIUS
APLINKOS IR KORUPCIJOS VEIKSNIŲ ANALIZĖ

6. Vertinant korupciją tikslinga remtis įvairių tyrimų visuma ir faktiniais duomenimis apie padarytus korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus. Tyrimai suteikia galimybę įvertinti korupcinę situaciją Lietuvoje, išsiaiškinti, koks yra tikslinių grupių požiūris į korupciją, nustatyti korupcijos paplitimą įvairiose institucijose, respondentų korupcinę patirtį ir įvertinti antikorupcinį potencialą. Taip pat aktualu ir reikšminga atkreipti dėmesį į visuomenės narių pasitikėjimą įvairiomis institucijomis.
7. Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos iniciatyva 2025 m. spalio mėnesį, jau 16-ąjį kartą, buvo atliktas sociologinis tyrimas „Lietuvos korupcijos žemėlapis 2025“ (toliau – Tyrimas). Tyrimo metu buvo apklausta 2001 gyventojas ir 500 valstybės tarnautojų. 
8. Tyrimo rezultatai rodo, kad didžioji dauguma apklaustų gyventojų ir pusė valstybės tarnautojų sutinka su teiginiu, kad korupcija Lietuvoje yra paplitusi. Vertinant ateities perspektyvas, respondentai dažniau linkę situaciją vertinti optimistiškai nei pesimistiškai – 28 proc. gyventojų ir 61 proc. valstybės tarnautojų mano, kad korupcijos mastai per ateinančius 3 metus sumažės.
9. Tiek gyventojai, tiek valstybės tarnautojai kaip labiausiai paplitusias korupcijos formas vertina nesąžiningą naudojimąsi asmeniniais (nepotizmas) (69 proc. gyventojų, 60 proc. tarnautojų) ir politiniais (67 proc. gyventojų, 67 proc. tarnautojų) ryšiais. Palyginti su 2023–2024 metais, padaugėjo gyventojų, kurie labai paplitusia korupcijos forma laiko piktnaudžiavimą tarnybine padėtimi.
10. Tarp valstybės valdymo sričių respondentai kaip labiausiai korumpuotas vertina teisingumo sistemą, sveikatos apsaugos sistemą bei  viešųjų pinigų tvarkymą ir biudžeto naudojimą.
11. Asmeniniai ryšiai gyventojų suvokiami kaip svarbūs įvairiose sferose, tiek norint gauti kokybiškesnes ar greitesnes viešąsias paslaugas, tiek darbinantis ar kylant pareigose viešajame ar privačiame sektoriuje. 16 proc. gyventojų teigia, kad per pastaruosius 3 metus jiems teko pasinaudoti asmeniniais ryšiais siekiant greičiau ar kokybiškiau gauti viešąsias paslaugas.
12. Didesnė dalis gyventojų (52 proc.) ir tarnautojų (39 proc.) mano, kad sprendimų priėmimas Lietuvoje yra uždaras ar labai uždaras ir, palyginti su 2023–2024 metais, abejose grupėse taip manančių padaugėjo.
13. Valstybės tarnautojai, palyginti su ankstesniais metais, dažniau nurodo susiduriantys su atvejais, kai sprendimai priimami konkrečių interesų grupių naudai. Valstybės tarnautojų nuomone, dažniausiai įtaka priimant sprendimus daroma visais įmanomais – ir teisėtais, ir neteisėtais – būdais. Kaip dažniausiai įtaką darantys subjektai įvardijami registruoti lobistai, asociacijos ir įmonės, o dažniausiai minimi įtakos darymo būdai yra neoficialūs susitikimai, naudojimasis pažintimis bei politinių partijų ar rinkimų kampanijų rėmimas.
14. Penktadalis valstybės tarnautojų per 12 mėn. susidūrė ar pastebėjo situaciją, kuri atrodė kaip galimai korupcinė. Tačiau pranešė apie tai tik 17 proc. Ateityje praneštų apie korupcijos atvejį 63 proc. apklaustųjų.
15. Daugiau nei pusė gyventojų (57 proc.) ir dauguma valstybės tarnautojų (95 proc.) žino, kur pranešti apie korupcinius atvejus, tačiau pranešimo apie korupciją potencialas yra gana žemas, nors stebima auganti potencialių pranešėjų dalis. Visuomenėje tebėra paplitusi baimė dėl galimų neigiamų pasekmių pranešus apie korupciją bei nuostata, kad nėra prasmės pranešti, nes nebus nubaustų. Kita vertus, ilgalaikėje perspektyvoje stebimas stiprėjantis suvokimas, kad už korupciją yra baudžiama. Palyginti su 2023–2024 metais, 10 proc. sumažėjo gyventojų, manančių, kad už korupciją atsakingi asmenys nebus nubausti. 
16. Didžioji dalis (84 proc.) apklaustųjų valstybės tarnautojų nurodė, kad jų institucijoje yra vidinis pranešimų kanalas. 93 proc. jų teigia, kad pranešus apie korupciją būtų imtasi priemonių pašalinti pažeidimus, skiriamas deramas dėmesys, užtikrinamas pranešėjo konfidencialumas.
17. Svarbu, kad tyrimas parodė, jog korupcijos prevencijos klausimas tarp valstybės tarnautojų yra pakankamai aktualus, net 43 proc. apklaustų tarnautojų norėtų dalyvauti antikorupcinėje veikloje.
18. Iki Plano patvirtinimo Tarnyboje buvo įgyvendinama Tarnybos kovos su korupcija 2021–2025 metų programa (toliau – 2021–2025 metų programa) bei vykdytas Vadovybės apsaugos tarnybos kovos su korupcija 2021–2025 metų programos įgyvendinimo priemonių planas (toliau – Priemonių planas), patvirtinti Tarnybos direktoriaus 2021 m. sausio 11 d. įsakymu Nr. V-20 „Dėl Vadovybės apsaugos tarnybos kovos su korupcija 2021–2025 metų programos bei Vadovybės apsaugos tarnybos kovos su korupcija 2021–2025 metų programos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“.
19. Už konkrečios 2021–2025 metų programos priemonių plane numatytos priemonės įgyvendinimo organizavimą atsakingas Tarnybos struktūrinis padalinys ar darbuotojas buvo įpareigotas reguliariai vykdyti jiems priskirtų priemonių įgyvendinimą ir kasmet teikti Tarnybos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyriui (toliau – KPVTS) duomenis apie priemonių įgyvendinimą ir pasiektus rezultatus. Tarnybos KPVTS, apibendrinęs gautą informaciją, kasmet teikė pažymą (ataskaitą) Tarnybos direktoriui apie programos įgyvendinimo Tarnyboje eigą ir pasiektus rezultatus už kiekvienus metus. Šios ataskaitos, laikantis skaidrumo principo, kaip ir kita su korupcijos prevencijos įgyvendinimu Tarnyboje susijusi informacija, skelbiamos Tarnybos internetinėje svetainėje skiltyje „Korupcijos prevencija“.
20. Įgyvendinant 2021–2025 metų programą, buvo iškeltas pagrindinis tikslas – užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir nuoseklią korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemą, siekiant Tarnybos veiklos viešumo ir atvirumo, vykdomų procedūrų skaidrumo ir Tarnyboje dirbančių asmenų antikorupcinio sąmoningumo didinimo. Tikslui pasiekti buvo iškelti keli uždaviniai:
20.1. sukurti ir įdiegti Tarnybos prevencinę kovos su korupcija sistemą, procedūras, užkertančias kelią korupcijos plėtrai ir šalinančias korupcinio pobūdžio veiksnius;
20.2. užtikrinti, kad Tarnyboje būtų greitai atskleisti bei išsamiai ištirti korupcinio pobūdžio teisės pažeidimai, užtikrinti atsakomybės neišvengiamumo principo taikymą Tarnyboje, didinti Tarnybos atsparumą ir jos darbuotojų nepakantumą korupcijai;
20.3. užtikrinti funkcionuojantį korupcijos prevencijos procesą, priemonių įgyvendinimo koordinavimą ir kontrolę, tarnybinės etikos laikymąsi.
21. Priemonių plano įgyvendinimui buvo numatytos 25 priemonės. Pasibaigus 2021–2025 metų programos Priemonių plano įgyvendinimo laikotarpiui, visiškai įgyvendinta 19 priemonių, iš dalies įgyvendintos 4 priemonės bei 2 priemonės nebuvo vykdomos dėl pasikeitusio teisinio reglamentavimo Korupcijos prevencijos srityje bei poreikio nebuvimo. 
22. 2021–2025 metų programos laikotarpiu užtikrinant Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo tinkamą įgyvendinimą Tarnyboje negauta pranešimų apie galimus korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus. Tarnybos internetinėje svetainėje skiltyje „Korupcijos prevencija“ skelbiamas Informacijos apie pažeidimus Tarnyboje teikimo tvarkos aprašas, patvirtintas Tarnybos direktoriaus 2020 m. liepos 7 d. įsakymu Nr. V-174 „Dėl informacijos apie pažeidimus Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnyboje teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. Aprašas nustato, kad asmuo gali informaciją apie pažeidimą, vadovaujantis Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymu, Tarnyboje pateikti tiesiogiai kompetentingam subjektui arba atsiųsti informaciją Tarnybos elektroninio pašto adresu pranesk@vat.lt.
23. Siekiant Plano strateginio tikslo vienas iš iškeltų uždavinių buvo užtikrinti funkcionuojantį korupcijos prevencijos procesą, priemonių įgyvendinimo koordinavimą ir kontrolę, tarnybinės etikos laikymąsi. Atsižvelgiant į tai, kad interesų konfliktų valdymas yra korupcijos prevencijos dalis, o privačių interesų deklaravimas parodo tikėtinus ir realius interesų konfliktus bei galimus įvairius piktnaudžiavimo pažeidimus, kaip viena iš priemonių šiam uždaviniui pasiekti buvo VIPIDĮ nuostatų laikymosi kontrolės užtikrinimas Tarnyboje.
24. Vadovaujantis 2019–2021 m. galiojusiu teisiniu reglamentavimu: KPĮ 6 straipsnio nuostatomis ir kartu įgyvendinant 2021–2025 metų programos Priemonių plano priemonę 1.1 „Korupcijos prevencijos įstatymo nustatyta tvarka atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą“, 2021 m. Tarnyboje buvo atlikti veiklos sričių, kuriose yra korupcijos pasireiškimo tikimybė, analizė ir vertinimas ir, atsižvelgiant į tam tikrus rizikos veiksnius, viešų ir privačių interesų derinimo Tarnyboje sritis, buvo identifikuota kaip Tarnybos veikos sritis, kurioje tuo metu buvo didžiausia galimybė pasireikšti korupcijos rizikos veiksniams. Visos Veiklos srities vertinimo aprašyme nurodytos siūlomos korupcijos rizikas mažinančios priemonės buvo sėkmingai įgyvendintos iki numatyto termino.
25. Priemonių plano įgyvendinimo laikotarpiu Tarnyboje nebuvo atvejų, kai darbuotojai buvo patraukti tarnybinėn atsakomybėn už šiurkščius tarnybinius nusižengimus, darbo pareigų pažeidimus, susijusius su VPIDĮ reikalavimų pažeidimais. Kaip vieną iš lemiamų faktorių galima būtų įvardinti tai, kad Priemonių plano įgyvendinimo laikotarpiu nuolat buvo atliekama Tarnybos darbuotojų privačių interesų deklaracijų patikra bei jose pateiktų duomenų peržiūra, darbuotojai bei jų tiesioginiai vadovai buvo informuojami apie nustatytus privačių interesų deklaracijų pildymo pažeidimus bei teikiamos konsultacijos deklaracijų pildymo bei viešų ir privačių interesų derinimo klausimais. Kasmet buvo atliekami operatyvus patikrinimai siekiant užkirsti kelią galimiems interesų konfliktams, susijusiems su Tarnybos pareigūnų funkcijų vykdymu dirbant papildomą darbą ir (ar) jų dalyvavimu su tarnyba ar vidaus tarnyba nesuderinamoje veikloje.
26. Atlikus 2021–2025 m. Tarnyboje atliktų tarnybinių nusižengimo tyrimų apžvalgą, nustatyta, kad tyrimų dėl viešųjų pirkimų tvarkos pažeidimų; šiurkščių tarnybinių nusižengimų (darbo pareigų pažeidimų), nustatytų Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos įstatymo 65 straipsnio 2 dalyje, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 23 straipsnio 5 dalyje ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalyje; šaunamojo ginklo praradimo, panaudojimo; pareigūno vardą žeminančių veikų, rezonansinių įvykių, kurie sukėlė didelį neigiamą visuomenės susidomėjimą Tarnyba, nebuvo atlikta. Atsižvelgiant į tai, manytina, kad Tarnybos darbuotojai pakankamai atsakingai žiūri į sąžiningą pareigų atlikimą, jų elgesys atitinka jiems suteiktus įgaliojimus ir nustatytus elgesio bei etikos normų standartus. 
27. Siekiant didinti Tarnybos veiklos procedūrų viešumą ir atvirumą, darbuotojų atsparumą korupcijai, ugdyti jų antikorupcinę kultūrą bei skatinti visuomenės nepakantumą korupcinio pobūdžio teisės pažeidimams bei didinti jų pasitikėjimo Tarnyba lygį, visą viešai prieinamą informaciją  apie Tarnybos vykdomą veiklą korupcijos prevencijos srityje ir jos rezultatus Tarnyba skelbia savo interneto svetainėje, skiltyje „Korupcijos prevencija“.
28. Apibendrinant tai, kas išdėstyta, galima teigti, kad 2021–2025 metų programa bei jos gyvendinimo priemonių planas yra įgyvendinti sėkmingai, korupcijos rizika Tarnyboje nėra didelė ir yra valdoma, tačiau jos pasireiškimo grėsmė išlieka, o tai skatina toliau imtis efektyvių priemonių, kurios užtikrintų veiksmingą korupcijos prevencijos įgyvendinimą Tarnyboje. Antikorupcinė stebėsena ir rizikų valdymas išlieka svarbia sritimi, siekiant užtikrinti skaidrų Tarnybos išteklių panaudojimą.
29. Nors, vadovaujantis KPĮ 5, 7 ir 10 straipsnių nuostatomis, korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas kaip korupcijos prevencijos priemonė vykdoma savarankiškos įstaigos nuožiūra ir nėra privaloma, korupcijos pasireiškimo tikimybės analizė ir vertinimas, pagrįsti konkrečių teisės aktų nuostatų ir vykdomos veiklos duomenų analize, vertinimu ir argumentais dėl poreikio įgyvendinti tikslingas korupcijos prevencijos priemones, laikytini viena iš efektyviausių korupcijos prevencijos priemonių. Periodiškai įgyvendinant šią korupcijos prevencijos priemonę Tarnyboje pavyktų ne tik antikorupciniu požiūriu įvertinti visas pagrindines veiklos sritis, išsiaiškinti didžiausią riziką keliančias procedūras, parengti ir įgyvendinti reikiamas korupcijos prevencijos priemones, bet ir įtraukti į antikorupcinę veiklą darbuotojus, suteikiant jiems antikorupcinių kompetencijų, skatinant juos ne tik tiksliai taikyti teisės aktų nuostatas atliekant pavestas funkcijas, bet ir atidžiau vertinti atliekamų procedūrų skaidrumą, aktyviau reikšti antikorupcines iniciatyvas, teikiant profesionalius siūlymus dėl galimų rizikų mažinimo. Todėl Plano įgyvendinimo laikotarpiu tikslinga atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą.
30. Pastebėtina, kad kuriant tvarią ir veiksmingą korupcijai atsparią aplinką Tarnyboje, vidinė komunikacija korupcijos prevencijos klausimais vaidina labai svarbų vaidmenį. Tokios temos kaip skaidrumo svarba ir korupcijos žala, turi labai stiprų prevencinį poveikį. Todėl, siekiant ją plėtoti, šiame Plane vienas iš pagrindinių uždavinių yra tobulinti išorinę ir vidinę komunikaciją korupcijai atsparios aplinkos kūrimo klausimais, didinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą,  užtikrinti grįžtamąjį ryšį, kuris padėtų įvertinti įgyvendinamų korupcijos prevencijos priemonių tikslingumą ir poveikį. Taip pat būtina vykdyti Tarnybos darbuotojų apklausas, siekiant operatyviau nustatyti galimas veiklos skaidrumo problemas, rasti jų sprendimo būdus, kaupti ir analizuoti informaciją apie įgyvendinamų korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumą ir prireikus koreguoti antikorupcinę veiklą. Šiam tikslui siekti tikslinga Plano vykdymo laikotarpiu nustatyti Tarnybos atsparumo korupcijai lygį.
31. Kaip ir anksčiau Pranešėjų apsaugos įstatymo tinkamas įgyvendinimas Tarnyboje išlieka prioritetine antikorupcinės vadybos sistemos dalimi. Matuojant vidinių informacijos apie pažeidimus teikimo kanalo efektyvumą, turėtų būti koncentruojamasi ne tik į kiekybinį, bet ir kokybinį rodiklį, t. y., sėkmė turėtų būti matuojama ne tik pranešimų skaičiumi, o ir papildomais rodikliais, kuriais remiantis gali būti pamatuotas pokytis organizacijoje, t. y., informacijos apie pažeidimus teikimo kanalas turėtų tapti įrankiu, skatinančiu lojalumą įstaigai, kurios pagalba gali būti išmatuojamas pasitikėjimas pačia įstaiga bei jos integralumas.
32. Įgyvendinant Planą ne mažiau svarbu ne tik įgyvendinti pagrindines korupcijos prevencijos priemones, bet ir investuoti į darbuotojus. Atsižvelgiant į Tarnybos struktūrinių padalinių teikiamą informaciją apie mokymų poreikį, daugiau dėmesio turėtų būti skiriama antikorupcinių mokymų organizavimui, viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevencijos, viešųjų pirkimo vykdymo ir kontrolės, antikorupcinio elgesio ir tarnybinės etikos laikymosi temomis. Vis dar būtina kelti darbuotojų sąmoningumo ir korupcijos padarinių suvokimo lygį ‒ rengti paskaitas, seminarus kitomis antikorupcinėmis temomis, kas galėtų padėti Tarnybos darbuotojams suprasti, kaip reikėtų atpažinti problemines situacijas ir tinkamai jas valdyti.
33. Minėtas veiklas apims Plane numatomos korupcijos prevencijos priemonės, kuriomis bus prisidedama prie Plano tikslo ir uždavinių įgyvendinimo.

III SKYRIUS
PLANO KRYPTIS, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

34. Pagrindinės Plano kryptys: 
34.1. KPĮ įtvirtintų korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimo stiprinimas siekiant veiksmingos korupcijos kontrolės; 
34.2. VPIDĮ ir kitų susijusių teisės aktų laikymosi kontrolės stiprinimas siekiant jos veiksmingumo ir išsamumo valdant interesų konfliktus; 
34.3. korupcijos rizikų viešuosiuose pirkimuose valdymas, vidaus kontrolės sistemos stiprinimas per visą pirkimo procesą – nuo pasirengimo pirkimui iki pirkimo sutarties įvykdymo ir jos optimizavimas;
34.4. korupcijos rizikų valdymo stiprinimas rizikingiausiose veiklos srityse, sričių auditavimas ir optimizavimas, kontrolės mechanizmų stiprinimas;
34.5. pranešėjų instituto stiprinimas; 
34.6. antikorupcinių nuostatų formavimas ir antikorupcinių kompetencijų plėtojimas, antikorupcinės kultūros didinimas; 
34.7. viešumo ir atvirumo apie korupcinius atvejus didinimas, skatinant visuomenės pasitikėjimą ir mažinant toleranciją korupcijai, užtikrinant, kad būtų laikomasi 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB 5 straipsnio 1 dalyje nustatytų teisėtumo, sąžiningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo, duomenų kiekio mažinimo, tikslumo, saugojimo trukmės apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo principų, Lietuvos Respublikos asmens duomenų, tvarkomų nusikalstamų veikų prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar baudžiamojo persekiojimo už jas, bausmių vykdymo arba nacionalinio saugumo ar gynybos tikslais, teisinės apsaugos įstatymas, Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo ir kitų teisės aktų, nustatančių asmens duomenų tvarkymą ir apsaugą, nuostatų; 
34.8. dalyvavimas Lietuvos ir Europos Sąjungos organizacijų projektuose, kurie padeda stiprinti antikorupcinę aplinką. 
35. Plano uždaviniai: 
35.1. užtikrinti KPI ir VPIDĮ nuostatų laikymąsi Tarnyboje; 
35.2. užtikrinti Tarnybos veiklos korupcijos prevencijos srityse koordinavimą; 
35.3. šalinti korupcijos rizikos veiksnius, išaiškintus atliekant KPĮ 5 straipsnio 2 dalyje nustatytas pagrindines korupcijos prevencijos priemones Tarnybos veiklos srityse; 
35.4. didinti Tarnybos darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą.
36. Plano įgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus laukiamo rezultato kriterijus. 



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Plano įgyvendinimą koordinuoja ir kontroliuoja bei rezultatų stebėseną atlieka Tarnybos KPVTS. 
38. Už konkrečių Plano priede numatytų priemonių vykdymą yra atsakingi nurodyti Tarnybos struktūrinių padalinių vadovai. 
39. Už konkrečios Plano priede numatytos priemonės įgyvendinimą atsakingas Tarnybos struktūrinis padalinys ar darbuotojas ne vėliau kaip iki kiekvienų metų sausio 31 d. informaciją apie priemonių įgyvendinimo eigą ir pasiektus rezultatus teikia Tarnybos KPVTS. KPVTS kasmet parengia pažymą apie Plano įgyvendinimo eigą, pasiektus rezultatus už praėjusius kalendorinius metus ir iki kiekvienų metų kovo 31 d. pateikia ją Tarnybos direktoriui.
40. Planas ir jo vykdymo ataskaitos skelbiami viešai Tarnybos interneto svetainėje skiltyje „Korupcijos prevencija“. 
41. Naujo laikotarpio veiksmų plano projektą Tarnybos direktoriaus sprendimu rengia Tarnybos KPVTS.
42. Planas, atsižvelgiant į atitinkamus pokyčius ar gautus pasiūlymus, pagal poreikį gali būti tikslinamas.
43. Rengiant naujo laikotarpio veiksmų plano projektą, atsižvelgiama į veiksmų plano įgyvendinimo vertinimo rezultatus. 
__________________
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Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos
2026–2028 metų korupcijos prevencijos veiksmų plano
priedas


LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBĖS APSAUGOS TARNYBOS 2026–2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO TIKSLAI, UŽDAVINAI, PRIEMONĖS, LAUKIAMI REZULTATAI, VERTINIMO KRITERIJAI

	
Tikslas – užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir nuoseklią korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemos Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnyboje (toliau – Tarnyba) funkcionavimą, efektyvų korupcinio pobūdžio rizikų valdymą, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones, taip didinant Tarnybos veiklos viešumą ir atvirumą, vykdomų procedūrų skaidrumą ir joje dirbančių valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų ir pagal darbo sutartį dirbančių darbuotojų (toliau visi kartu – darbuotojai) atsparumą korupcijai.


	1 UŽDAVINYS
UŽTIKRINTI LIETUVOS RESPUBLIKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS ĮSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VIEŠŲJŲ IR PRIVAČIŲ INTERESŲ DERINIMO ĮSTATYMO NUOSTATŲ LAIKYMĄSI TARNYBOJE.

	Eil. Nr.
	Priemonė
	Vykdytojai
	Įvykdymo terminas
	Laukiami rezultatai
	Laukiamo rezultato kriterijai

	1.1.
	Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo (toliau – KPĮ) 17 straipsnyje nurodytais pagrindais ir tvarka  rinkti informaciją apie asmenį, siekiantį eiti arba einantį pareigas Tarnyboje.
	Tarnybos Administravimo valdybos Personalo skyrius (toliau – PS) kreipiasi dėl informacijos rinkimo

Tarnybos Kriminalinės žvalgybos (toliau KŽV) valdybos K3 skyrius renka informaciją

	Nuolat
	Gauta informacija padės užtikrinti, kad Tarnyboje dirbtų tik tam tikrus reikalavimus atitinkantys asmenys.
	1. Asmenų, dėl kurių kreiptasi į tarnybos KŽV K3 skyrių dėl informacijos rinkimo apie asmenis, pretenduojančius į pareigybes ar einančius pareigas, prieš skiriant į kurias, vadovaujantis KPĮ 17 straipsniu, turi būti renkama informacija, skaičius.

2. Iš jų asmenų, dėl kurių buvo surinkta neigiamos informacijos, dėl kurios jie negalėtų būti paskirti į pareigas, skaičius.

	1.2.
	Vykdyti privačių interesų deklaracijose pateiktų duomenų kontrolę bei, vadovaujantis VIPIDĮ bei Privačių interesų registro nuostatais, patvirtintais Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 2020 m. rugpjūčio 14 d. sprendimu Nr. KS-104 „Dėl privačių interesų registro įsteigimo, nuostatų patvirtinimo ir veiklos pradžios nustatymo“, tvarkyti Tarnybos informaciją Privačių interesų registre (toliau – PINREG).
	Tarnybos struktūrinių padalinių vadovai  (periodiškai tikrina, ar pavaldūs darbuotojai laiku atnaujina privačių interesų deklaracijas)

KPVTS (tikrina Tarnybos darbuotojų, Tarnybos direktoriaus įsakymu paskirtų Viešųjų pirkimų iniciatoriais, organizatoriais, komisijų nariais ir (ar) kitaip prisidedančių prie viešųjų pirkimų vykdymo bei dalyvaujančių pirkimuose teisės aktų nustatyta tvarka, privačių interesų deklaracijas bei pagal kompetenciją administruoja Tarnybos duomenis PINREG)

KŽV (dėl KŽV darbuotojų)
	Nuolat
	Užtikrinta Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų laikymosi kontrolė.
	1. Atlikta ne mažiau kaip 30 proc. Tarnyboje dirbančių asmenų privačių interesų deklaracijose pateiktų duomenų peržiūrų tikrinimų.
2. Iš jų nustatytų pažeidimų atvejų skaičius (procentinė nuo visų tikrintų deklaracijų dalis), jų pobūdis.

3. PINREG laiku pateikta ir atnaujinta informacija apie Tarnyboje pareigas einančius asmenis, kurie teisės aktų nustatyta tvarka turi deklaruoti privačius interesus, taip pat kita aktuali informacija. 

	1.3. 
	Pagal iš Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registro (toliau – Apdraustųjų registras) gautus duomenis atlikti tikrinimus dėl galimų valstybės tarnautojų ir pareigūnų interesų konfliktų.
	KPVTS
	Kasmet, ne rečiau nei du kartus per kalendorinius metus
	Užkirstas kelias galimiems interesų konfliktams, susijusiems su funkcijų vykdymu dirbant papildomą darbą, ir (ar) valstybės tarnautojų ir pareigūnų dalyvavimui su tarnyba nesuderinamoje veikloje.
	1. Pagal iš Apdraustųjų registro gautus duomenis atliktas Tarnyboje pareigas einančių valstybės tarnautojų ir pareigūnų tikrinimas.
2. Iš jų nustatytų pažeidimų atvejų skaičius (procentinė dalis nuo visų tikrintų Tarnyboje pareigas einančių valstybės tarnautojų ir pareigūnų), jų pobūdis.


	1.4. 
	Atlikti Tarnyboje priimamų norminių teisės aktų ir (ar) teisės aktų projektų, reguliuojančių KPĮ 8 straipsnio 1 dalyje aptariamus visuomeninius santykius, antikorupcinį vertinimą.
	KPVTS
	Nuolat pagal poreikį 
	Esamo ar numatomo teisinio reguliavimo trūkumų, galinčių sudaryti sąlygas korupcijai pasireikšti, nustatymas.
	Atlikta 100 proc. pateiktų vertinti  norminių teisės aktų projektų antikorupcinių vertinimų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka surašytos teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo pažymos.


	1.5.
	Analizuoti informaciją apie Tarnybos darbuotojų patirtą lobistinę įtaką.
	KPVTS
	Nuolat
	Užtikrintas Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatymo 5 straipsnio 4 dalies ir Tarnybos darbuotojų atžvilgiu vykdytos lobistinės veiklos deklaravimo tvarkos aprašo, patvirtinto Tarnybos direktoriaus  2021 m. sausio 27 d. įsakymu Nr. V-49 „Dėl Lietuvos respublikos vadovybės apsaugos tarnybos darbuotojų atžvilgiu vykdytos lobistinės veiklos deklaravimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, reikalavimų vykdymas.

	Atlikta surinktos informacijos apie Tarnybos darbuotojų patirtą lobistinę įtaką analizė ir įvertintos galimos rizikos, susijusios su Tarnybos vykdoma veikla.

	2 UŽDAVINYS
UŽTIKRINTI TARNYBOS VEIKLOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYSE KOORDINAVIMĄ

	Eil. Nr.
	Priemonė
	Vykdytojai
	Įvykdymo terminas
	Laukiami rezultatai
	Laukiamo rezultato kriterijai

	2.1. 
	Pagal iš Administracinių nusižengimų registro ir Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registro gautus duomenis atlikti tikrinimus dėl pagrindų, kurie užkerta valstybės tarnautojams toliau eiti pareigas ar yra susiję su tarnybinės atsakomybės taikymu.
	KPVTS
	Kasmet, ne rečiau nei du kartus per kalendorinius metus
	Pagal gautus registrų duomenis įvertinama, ar nėra įstatymuose nustatytų pagrindų, kurie: – užkerta kelią valstybės tarnautojui toliau eiti pareigas; – yra tiesiogiai susiję su tarnybinės atsakomybės taikymu.
	1.  Pagal iš Administracinių nusižengimų registro ir Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registro gautus duomenis atliktas Tarnyboje pareigas einančių valstybės tarnautojų ir pareigūnų tikrinimas.

2. Iš jų nustatytų pažeidimų atvejų skaičius (procentinė dalis nuo visų tikrintų Tarnyboje pareigas einančių valstybės tarnautojų ir pareigūnų), jų pobūdis. 


	2.2.
	Didinti VRM informacinės sistemos Centrinio duomenų banko (toliau – VRIS CDB) duomenų tvarkymo kontrolę.
	KPVTS

KŽV (dėl KŽV darbuotojų)

	Kasmet, ne rečiau nei du kartus per kalendorinius metus
	Išvengta situacijų, kai VRIS CDB duomenimis naudojamasi neteisėtai ar nepagrįstai.
	1. Atlikta ne mažiau kaip 20 proc. Tarnybos darbuotojų, kuriems suteikta prieiga prie VRIS CDB, duomenų jame tvarkymo ir naudojimo teisėtumo ir pagrįstumo tikrinimų.

2. Iš jų nustatytų pažeidimų atvejų skaičius (procentinė dalis nuo visų tikrintų Tarnybos darbuotojų), jų pobūdis


	2.3.
	Pagal Lietuvos Respublikos sienos kirtimo registro gautus duomenis atlikti tikrinimus dėl Tarnybos darbuotojų išvykų į užsienio valstybes, siekiant nustatyti, ar pagal nustatytą tvarką visais atvejais yra teikiami pranešimai apie išvykas į užsienio valstybes, ar vėliau grįžus nustatyta tvarka pildomi nustatytos formos klausimynai.

	KŽV
	Kasmet, ne rečiau nei du kartus per kalendorinius metus
	Įvertinama, ar Tarnybos darbuotojai laikosi pareigos nustatyta tvarka informuoti apie vykimą į užsienio valstybes ir (ar) grįžimą iš jų.
	1. Pagal duomenis, gautus iš Lietuvos Respublikos sienos kirtimo registro, atlikta ne mažiau kaip 20 proc. Tarnyboje pareigas einančių darbuotojų tikrinimų.

2. Iš jų pažeidimų atvejų skaičius (procentinė dalis nuo visų tikrintų Tarnyboje pareigas einančių darbuotojų), jų pobūdis.

	2.4.
	Kiekvienais metais parengti korupcijos, tarnybinių nusižengimų prevencijos ir kontrolės, vykdomos Tarnyboje, apžvalgą (ataskaitą).
	KPVTS atsakingas darbuotojas
	Kasmet iki sausio 31 d.
	Pateikti duomenys sudarys sąlygas tolesnei jų analizei atlikti, rekomendacijoms parengti.
	Korupcijos, tarnybinių nusižengimų prevencijos ir kontrolės, vykdomos Tarnyboje, apžvalga (ataskaita) už praėjusius kalendorinius metus, pateikiama KPVTS viršininkui.


	2.5.
	Teikti informaciją Valstybės tarnautojų registrui (kai
patikrinimas atliekamas dėl 
valstybės tarnautojų galimų pažeidimų) apie asmenis (valstybės tarnautojus), kurie Tarnybos direktoriaus įsakymu (ar įsiteisėjusiu teismo sprendimu) įstatymų nustatyta tvarka patraukti atsakomybėn už Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų pažeidimus.

	PS
	Nuolat pagal poreikį
	Valstybės tarnautojų registrui (kai patikrinimas atliekamas
dėl valstybės tarnautojų galimų pažeidimų) visais teisės aktuose nustatytais atvejais pateikta informacija apie asmenis (valstybės tarnautojus), kurie Tarnybos direktoriaus įsakymu (ar įsiteisėjusiu teismo sprendimu) įstatymų nustatyta tvarka patraukti atsakomybėn už VIPIDĮ nuostatų pažeidimus.

	Valstybės tarnautojų registrui visais teisės aktuose nustatytais atvejais pateikta informacija apie asmenis (valstybės tarnautojus), kurie Tarnybos direktoriaus įsakymu (ar įsiteisėjusiu teismo sprendimu) įstatymų nustatyta tvarka patraukti atsakomybėn už VIPIDĮ nuostatų pažeidimas.


	2.6.
	Pagal nustatytus prevencinių patikrų kriterijus vykdyti viešųjų pirkimų ir sudarytų pirkimo sutarčių vykdymo priežiūros Tarnyboje prevencines patikras.
	Viešųjų pirkimų prevencinę kontrolę atliekantis asmuo 
	Kasmet, ne rečiau nei kartą per kalendorinius metus
	Užtikrintas vykdomų viešųjų pirkimų ir pirkimo sutarčių prevencinės kontrolės vykdymas siekiant suvaldyti rizikas viešuosiuose pirkimuose.
	1. Atlikta ne mažiau kaip 5 proc. per einamuosius kalendorinius metus Tarnyboje suplanuotų vykdyti ir vykdomų (išskyrus mažos vertės) pirkimų patikrų.

2. Iš jų nustatytų pažeidimų atvejų skaičius (procentinė dalis nuo visų tikrintų pirkimų), jų pobūdis.


	2.7.
	Pagal nustatytus prevencinių patikrų kriterijus vykdyti mažos vertės pirkimų inicijavimo ir (ar) vykdymo, pasirinkus neskelbiamos apklausos būdą, prevencines patikras ir sudarytų mažos vertės pirkimų sutarčių vykdymo priežiūros prevencines patikras
	Viešųjų pirkimų prevencinę kontrolę atliekantis asmuo 

	Kasmet, ne rečiau nei kartą per kalendorinius metus
	Užtikrintas mažos vertės pirkimų inicijavimo ir vykdymo teisėtumas bei pagrįstumas, pirkimo sutarčių prevencinės kontrolės vykdymas siekiant suvaldyti rizikas mažos vertės pirkimuose.

	1. Atlikta ne mažiau kaip 5 proc. per einamuosius kalendorinius metus suplanuotų vykdyti mažos vertės pirkimų, pasirinkus neskelbiamos apklausos būdą, kurių suma viršija 5 000 Eur (be PVM), patikrų. 

2. Iš jų nustatytų pažeidimų atvejų skaičiaus dalis (procentinė dalis nuo visų tikrintų pirkimų), jų pobūdis.

	2.8.
	Pagal nustatytus prevencinių patikrų kriterijus vykdyti pirkimų, susijusių su žvalgybinio pobūdžio veikla, inicijavimo ir (ar) vykdymo prevencines patikras bei sudarytų pirkimo sutarčių vykdymo priežiūros prevencines patikras.
	Viešųjų pirkimų, susijusių su žvalgybinio pobūdžio veikla, prevencinę kontrolę atliekantis asmuo

	Kasmet, ne rečiau nei kartą per kalendorinius metus
	Užtikrintas pirkimų, susijusių su žvalgybinio pobūdžio veikla, inicijavimo teisėtumas ir pagrįstumas bei pirkimo sutarčių prevencinės kontrolės vykdymas siekiant suvaldyti rizikas pirkimuose, susijusiuose su žvalgybinio pobūdžio veikla.

	1. Atlikta ne mažiau kaip 5 proc. per einamuosius kalendorinius metus suplanuotų vykdyti pirkimų, susijusių su žvalgybinio pobūdžio veikla, patikrų. 

2. Iš jų nustatytų pažeidimų atvejų skaičius (procentinė dalis nuo visų tikrintų pirkimų), jų pobūdis. 


	2.9.
	Pagal nustatytus prevencinių patikrų kriterijus vykdyti viešųjų pirkimų, atliekamų gynybos ir saugumo srityje, prevencines patikras.
	Viešųjų pirkimų, atliekamų gynybos ir saugumo srityje, prevencinę kontrolę atliekantis asmuo
	Kasmet, ne rečiau nei kartą per kalendorinius metus
	Užtikrintas viešųjų pirkimų, atliekamų gynybos ir saugumo srityje, prevencinės kontrolės ir stebėsenos vykdymas siekiant suvaldyti rizikas viešuosiuose pirkimuose, atliekamuose gynybos ir saugumo srityje.
	1. Atlikta ne mažiau kaip 5 proc. per einamuosius kalendorinius metus suplanuotų vykdyti viešųjų pirkimų, atliekamų gynybos ir saugumo srityje (išskyrus mažos vertės), patikrų.

2 Iš jų nustatytų pažeidimų atvejų skaičius (procentinė dalis nuo visų tikrintų pirkimų), jų pobūdis.


	2.10.
	Kiekvienais metais KPVTS teikti apžvalgą dėl Tarnyboje identifikuotų rizikos veiksnių inicijuojant ir (ar) vykdant pirkimus, vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymu, Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų, atliekamų gynybos ir saugumo srityje, įstatymu ar Pirkimų, susijusių su žvalgybinio pobūdžio veikla, tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015-03-18 nutarimu Nr. 282 „Dėl Pirkimų, susijusių su žvalgybinio pobūdžio veikla, tvarkos aprašo patvirtinimo“, (toliau – Aprašas) nuostatomis.
	Viešųjų pirkimų, susijusių su žvalgybinio pobūdžio veikla, prevencinę kontrolę atliekantis asmuo

	Kasmet, ne rečiau nei kartą per kalendorinius metus
	Pateikti duomenys KPVTS sudarys sąlygas tolesnei jų analizei atlikti, rekomendacijoms parengti.
	Praėjusių kalendorinių metų rizikos veiksnių inicijuojant ir (ar) vykdant pirkimus, vadovaujantis Viešųjų pirkimų įstatymu ar Viešųjų pirkimų, atliekamų gynybos ir saugumo srityje, įstatymu ar Pirkimų, susijusių su žvalgybinio pobūdžio veikla,
tvarkos aprašu, apžvalga (ataskaita) pateikiama KPVTS. 

	3 UŽDAVINYS
ŠALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIUS, IŠAIŠKINTUS ATLIEKANT KPĮ 5 STRAIPSNIO 2 DALYJE NUSTATYTAS PAGRINDINES KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES TARNYBOS VEIKLOS SRITYSE.

	
Eil. Nr.

	Priemonė
	Vykdytojai
	Įvykdymo terminas
	Laukiami rezultatai
	Laukiamo rezultato kriterijai

	3.1.
	Įvertinti Tarnybos atsparumą korupcijai lygį už praėjusius metus. 
	KPVTS
	Kasmet iki sausio 31 d.
	Pasitikrinta, ar pakankamai yra imamasi veiksmų, kuriant ir įgyvendinant korupcijai atsparią aplinką Tarnyboje. Esant poreikiui, galės pradėti šalinti esamas spragas.

	Apskaičiuotas Tarnybos atsparumo korupcijai lygis už praėjusius metus. Informacija apie Tarnybos atsparumo korupcijai lygį skelbiama Tarnybos interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“.

	3.2.
	Sudaryti galimybes Tarnybos darbuotojams ar asmenims, susijusiems su Tarnyba sutartiniais santykiais, pateikti informaciją apie pažeidimus. 
	KPVTS
	2026 m. -2028 m.
	Užtikrinant tinkamą Vidinių informacijos apie pažeidimus teikimo kanalo funkcionavimo užtikrinimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 14 d. nutarimu Nr. 1133 „Dėl Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo įgyvendinimo“, nuostatų įgyvendinimą, Tarnybos darbuotojams ar asmenims, susijusiems su Tarnyba sutartiniais santykiais, bus sudaryta galimybė vidiniu kanalu pateikti informaciją apie pažeidimus.

	1.Per metus gautų Tarnybos darbuotojų ar asmenų, susijusių su Tarnyba sutartiniais santykiais, pranešimų apie pažeidimus, atitinkančių Pranešėjų apsaugos įstatymo 2 straipsnio 7 dalyje nurodytą sąvoką, skaičius (iš jų nagrinėtų ir pagristų pranešimų skaičius).

2. Iki 2026 m. gruodžio 1 d. atnaujintas Tarnybos direktoriaus 2020-07-07 įsakymu Nr. V-174 „Dėl Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos vidiniu informacijos apie pažeidimus teikimo kanalu gautos informacijos tvarkymo aprašo patvirtinimo“ patvirtintą Informacijos apie pažeidimus Tarnyboje teikimo tvarkos aprašas.


	3.3.
	Peržiūrėti ir atnaujinti korupcijai atsparios aplinkos kūrimą ir tarnybinę etiką Tarnyboje reglamentuojančius teisės aktus.
	KPVTS
	2026 m. – 2028 m.
	Užtikrinamas tinkamas KPĮ 13 straipsnio įgyvendinimas Tarnyboje Išsamiai ir aiškiai nustatomi pagrindiniai Tarnybos darbuotojų skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai, kuriais siekiama užtikrinti sąžiningumą, atsakingumą, korupcijos netoleravimą Tarnyboje.

	1. Atnaujinti tarnybinę etiką reglamentuojantys vidaus teisės aktai.

2. Iki 2027 m. sausio 31 d. parengtas Tarnybos darbuotojų antikorupcinio elgesio standartus nustatantis teisės aktas. 

	3.4.
	Atnaujinti Tarnybos veiklos sričių sąrašą ir atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą.
	KPVTS
	2026 m. – 2028 m.
	Užtikrinant tinkamą KPĮ 10 straipsnio įgyvendinimą, vadovaujantis Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkričio 30 d. įsakymu Nr. 2-246 „Dėl Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijų patvirtinimo“, nustatomos rizikingiausios Tarnybos veiklos sritys korupcijai pasireikšti.
	1.Kasment peržiūrėtas ir atnaujintas Tarnybos veiklos sričių sąrašas.

2. Atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas.

	3.5.
	Atlikti korupcijos rizikos valdymo Tarnyboje vertinimą 
	Tarnybos Vidaus audito skyrius 


	2026 m. - 2028 m.
	Užtikrinamas tinkamas KPĮ 11 straipsnio įgyvendinimas. 
	1. Atliktas korupcijos rizikos valdymo vertinimas Tarnyboje.


	4 UŽDAVINYS
DIDINTI TARNYBOS DARBUOTOJŲ ANTIKORUPCINĮ SĄMONINGUMĄ

	Eil. Nr.

	Priemonė
	Vykdytojai
	Įvykdymo terminas
	Laukiami rezultatai
	Laukiamo rezultato kriterijai

	4.1.
	Organizuoti mokymus ir kitus informavimo būdus Tarnybos darbuotojams bei įvadinių mokymų dalyviams įvairiomis korupcijos prevencijos temomis. Gerinti Tarnybos darbuotojų, kuriems pavestos korupcijos prevencijos bei korupcijos tyrimo funkcijos, žinias ir gebėjimus organizuojant mokymus, taikant kitas priemones.

	Tarnybos Administravimo valdybos Mokymo skyrius (toliau – Mokymo skyrius)

KPVTS

	Nuolat
	Ugdoma ir kuriama antikorupcinė kultūra ir aplinka Tarnyboje, didinamas darbuotojų sąmoningumas ir atsparumas korupcijai. Tarnybos darbuotojai įgis reikiamų žinių ir kompetencijų korupcijos prevencijos klausimais.
	1. Vykdomi mokymai Tarnybos personalo antikorupcinio sąmoningumo didinimo temomis visiems naujai į Tarnybą priimamiems pareigūnams.   

2. 100 proc. naujai į Tarnybą priimtų pareigūnų dalyvavo mokymuose Tarnybos personalo antikorupcinio sąmoningumo didinimo temomis.

3. Iki 2027 m. sausio 31 d. parengta ir paskelbta Tarnybos nuotolinio mokymo aplinkoje (Moodle) atmintinės bei mokomoji medžiaga korupcijos prevencijos temomis visiems Tarnybos darbuotojams. 


	4.2.
	Plėtoti antikorupcinį informavimą Tarnyboje
	KPVTS
	Nuolat
	Užtikrinamas aktualios informacijos apie korupcijos užkardymą ir jos prevenciją paskelbimas.
	1. Tarnybos interneto svetainėje ir kitose visuomenės informavimo priemonėse paskelbtos informacijos skaičius.

2. Iki 2027 m. sausio 31 d. parengtos atmintinės Tarnybos darbuotojams apie VIPIDĮ reikalavimus bei jų tinkamą laikymąsi bei Pranešėjų apsaugos įstatymo įgyvendinimą tarnyboje. 

	4.3.
	Stiprinti tarpinstitucinį ir bendradarbiavimą korupcijos prevencijos srityje.
	KPVTS
	Nuolat
	Tarptautinis bendradarbiavimas dalyvaujant antikorupci–niuose projektuose ir iniciatyvose užtikrins bendrą naudą kovojant su korupcija ir sėkmingą gerosios praktikos pavyzdžių taikymą korupcijos prevencijos srityje.

	Plano įgyvendinimo laikotarpiu dalyvauta ne mažiau kaip 3 tarpinstituciniuose ir (ar) tarptautiniuose  renginiuose, projektuose.

	4.4.
	Tarnybos interneto svetainėje paskelbti ir nuolat 
atnaujinti informaciją apie 
vykdomą korupcijos prevencijos veiklą.
	KVTS
	Nuolat
	Užtikrinamas antikorupcinio informavimo plėtojimas bei laikomasi korupcijos prevencijos skaidrumo principo.
 
	Tarnybos interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“ nuolat teikiama ir laiku atnaujinama informacija apie vykdomą veiklą korupcijos prevencijos srityje, kontaktiniai duomenys ir būdai, kuriais gali būti pranešama apie korupcijos apraiškas Tarnyboje ar susijusias su Tarnyba, neetišką Tarnybos darbuotojų elgesį, daromas ar ketinamas daryti korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas. 


____________________

