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TARNYBINIS PRANEŠIMAS
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBĖS APSAUGOS TARNYBOS KOVOS SU KORUPCIJA 2021-2025 M. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO ĮGYVENDINIMO 2023 M. ATASKAITOS
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1. Sukurti ir įdiegti Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos (toliau – Tarnyba) prevencinę kovos su korupcija sistemą, procedūras, užkertančias kelią korupcijos plėtrai ir šalinančias korupcinio pobūdžio veiksnius 

	
1.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo nustatyta tvarka atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą Tarnyboje

	
Tarnybos korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyrius (toliau – KPVTS)

	
Atliktas vertinimas ir nustatyti korupcijos rizikos veiksniai
	
Kiekvienų metų III ketvirtis

	
Priemonė 2023 m. nevykdyta 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas nebuvo atliekamas, kadangi vadovaujantis 2022-01-01 įsigaliojusio Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo (toliau - KPĮ) 10 str. 1 p. nuostata korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas kaip korupcijos prevencijos priemonė vykdoma savarankiškos įstaigos nuožiūra ir nėra privaloma. Poreikio atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą Tarnyboje nenustatyta.

Be to vadovaujantis  KPĮ  5, 7, 10 ir 21 straipsnių nuostatomis, Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijų naują redakciją, patvirtintą LR STT direktoriaus 2022-09-30 įsakymu Nr. 2-214, taip pat Šakinių, savivaldybių, savarankiškų įstaigų veiklos sričių ir viešojo sektoriaus subjektų korupcijos prevencijos veiksmų planų rengimo gairėmis, patvirtintomis LR STT direktoriaus 2021-12-28 įsakymu Nr. 2-283, ir įvertinus 2022-2023 metais formuotą kitų valstybės institucijų gerąją praktiką įgyvendinant KPĮ, siūlytina keisti Tarnybos kovos su korupciją 2021-2025 m. programą parengiant naujus Korupcijos prevencijos planavimo dokumentus.  



	
	
1.2. Periodiškai informuoti Tarnybos darbuotojus, kuriems patikėta įslaptinta informacija, apie atsakomybę už neteisėtą disponavimą įslaptinta informacija, jos atskleidimą, praradimą, pagrobimą ar kitokį neteisėtą įgijimą

	
Tarnybos administracijos padalinių vadovai (toliau – Vadovai) 

	
Pasirašytinai supažindinti Tarnybos padalinių darbuotojai
	
Kartą per metus
	
Priemonė vykdyta. 

Visi  Vadovai pateikė informaciją apie tai, kad 2023 m. jiems pavaldūs tarnybos darbuotojai pasirašytinai informuoti apie atsakomybę už neteisėtą disponavimą įslaptintą informaciją, jos atskleidimą ar kitokį neteisėtą įgijimą. 

	
	
1.3. Kontroliuoti ar Tarnybos darbuotojai tinkamai disponuoja
 įslaptinta informacija

	
Vadovai 
	
Nustatytų pažeidimų skaičius (skaičiaus mažėjimas,
 procentai) per metus

	
Nuolat
	
2023 m. pažeidimų disponuojant įslaptinta informaciją nenustatyta. 


	
	
1.4. Periodiškai pasirašytinai supažindinti Tarnybos darbuotojus, kurių darbas susijęs su įslaptintos informacijos naudojimu ar apsauga, su įslaptintos informacijos apsaugą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimais

	
Vadovai

	
Pasirašytinai supažindinti Tarnybos padalinių darbuotojai
	
Kartą per metus
	
Visi Vadovai pateikė informaciją apie tai, kad 2023 m. jiems pavaldūs tarnybos darbuotojai, kurių darbas susijęs su įslaptintos informacijos naudojimu ar apsauga, pasirašytinai  supažindinti su įslaptintos informacijos apsaugą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimais.

Vadovaujantis 2023-01-26 Tarnybos direktoriaus įsakymo Nr. V-78 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės ir tarnybos paslapčių įstatymo ir Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos įstatymo įgyvendinimo“ 1.5.5 papunkčio nuostata bei laikantis Tarnybos direktoriaus 2023-02-08 įsakymo Nr. V-120 „Dėl privalomo Tarnybos darbuotojų savarankiško dalyvavimo įslaptintos informacijos apsaugos mokymuose“ Tarnybos darbuotojai, turintys Leidimus ar Teisę dirbti su įslaptinta informacija žymima slaptumo žyma Riboto naudojimo, dalyvavo Lietuvos Respublikos valstybes saugumo departamento (toliau - VSD) nuotolinio mokymo programoje, kurioje pristatomi pagrindiniai įslaptintos informacijos apsaugos reikalavimai (interneto svetainėje www.epis.lt).
Vadovaujantis 2023-01-26 įsakymo Nr. V-78 1.9.2 papunkčiu Mokymų skyrius pateikė Tarnybos darbuotojų, kurie per 2023 m. VSD nuotolinio mokymo programoje susipažino su mokymų įslaptintos informacijos apsaugos srityje medžiaga ir laikė žinių patikrinimo testą sąrašą. Su šia informacija supažindinti visi Vadovai (Mokymų skyriaus personalo mokymo specialistės D. Tumpienės 2023-08-16 tarnybinis pranešimas Nr. TP-2262, bei 2023-11-20 tarnybinis pranešimas Nr.  TP 2972).
Respublikos diplomatinėse atstovybėse užsienyje dirbantys Tarnybos pareigūnai, atvykę į darbo vietą yra instruktuojami Atstovybės atsakingo asmens apie atsakomybę už neteisėtą disponavimą įslaptinta informacija, jos atskleidimą, praradimą, pagrobimą ar kitokį neteisėtą įgijimą bei dėl fizinės įslaptintos informacijos apsaugos procedūrų Atstovybėje.


	
	
1.5. Kontroliuoti, kad teisės aktų reglamentuojančių įslaptintos informacijos apsaugą, reikalavimus vykdytų visi Tarnybos darbuotojai, dirbantys ar susipažįstantys su įslaptinta informacija

	
Vadovai

	
Nustatytų pažeidimų skaičius
(skaičiaus mažėjimas, procentai) per metus

	
Nuolat
	
Įvykdyta.

Pažeidimų Tarnyboje dirbant ar susipažįstant su įslaptinta informaciją nenustatyta.




	
	
1.6. Patikrinti pasirinktą  Tarnybos administracijos padalinį ar laikomasi reikalavimo supažindinti darbuotojus su teisės aktų, reglamentuojančių valstybės ir tarnybos paslapčių sritį Tarnybos veikloje, sąrašu

	
Specialioji ekspertų komisija (toliau – Komisija)
(VTPĮ 14 str., 22 str., VAT direktoriaus 2021 m. rugsėjo 13 d. įsakymas Nr. V-515)
	
Atliktas patikrinimas
(nustatytos aplinkybės)
	
Kartą per metus

	
Informacija apie priemonės įvykdymą nėra.

	
	
1.7. Prireikus parengti naujas kovos su korupcija priemones ir (ar) atnaujinti (tobulinti) esamas

	
KPVTS
	
Parengtų naujų ir atnaujintų priemonių skaičius
	
Kasmet
	
  Naujos priemonės 2022 m. nebuvo kuriamos. 


	
2. Užtikrinti, kad Tarnyboje būtų greitai atskleisti bei išsamiai ištirti korupcinio pobūdžio teisės pažeidimai, užtikrinti atsakomybės neišvengiamumo principo taikymą Tarnyboje, didinti Tarnybos atsparumą ir jos darbuotojų nepakantumą korupcijai










	
2.1. Gerinti Tarnybos darbuotojų, kuriems pavestos korupcijos prevencijos bei korupcijos tyrimo funkcijos, žinias ir gebėjimus organizuojant mokymus, taikant kitas priemones

	
Tarnybos Administravimo valdybos Mokymo skyrius (toliau – Mokymo skyrius)

	
Suorganizuotų ir įvykdytų mokymų skaičius bei mokymuose dalyvavusių Tarnybos darbuotojų skaičius per metus

	
Nuolat
	
Priemonė vykdyta.

2023 m. Tarnybos KPVTS vadovas ir darbuotojai dalyvavo gerosios antikorupcinės praktikos mainų iniciatyvos „Skaidrumo akademija“ nuotoliniuose seminaruose.
Taip pat KPVTS darbuotojai periodiškai susipažįsta su Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos (toliau - STT) E. mokymo platformos medžiaga, bei STT YouTube platformoje viešai prieinamomis paskaitomis.


	
	
2.2. Gerinant Tarnybos darbuotojų žinias profesinės etikos ir interesų konfliktų valdymo srityse, organizuoti ir vykdyti mokymus korupcijos prevencijos priemonių vykdymo tema ir mokymus Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi klausimais

	
Mokymo skyrius

	
Suorganizuotų ir įvykdytų mokymų skaičius bei mokymuose dalyvavusių Tarnybos darbuotojų skaičius per metus

	
Kasmet
	
Priemonė vykdyta.

2023 m. į  mokymų „Vadovybės apsaugos pareigūno įvadiniai mokymai“ tvarkaraštį įtraukta paskata „Korupcijos prevencija. Viešųjų ir privačiųjų interesų derinimas. Deklaravimas“ (Direktoriaus 2023-03-10 įsakymas Nr. V-212, 2023-10-06,  V-720), o 2023-09-11 direktoriaus įsakymu Nr. V-657 patvirtinta Vadovybės apsaugos pareigūno įvadinių mokymų programą į kuria įtraukti 2 akademinių valandų mokymai Korupcijos prevencijos tema (įsakymo priedas 2.2.4.). 
2023 m. visi tarnybos darbuotojai buvo tarnybiniu elektroniniu paštu informuoti ir paraginti susipažint su STT E. mokymų platformos viešai prieinamais mokymais bei pasitikrinti žinias korupcijos prevencijos srityje. 


	
	
2.3. Kontroliuoti, kad naujai priimti (bei perkelti) į pareigybes, kurias einantys asmenys vadovaujantis Tarnybos direktoriaus 2021 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-32 privalo deklaruoti privačius interesus, laiku deklaruotų privačius interesus



	
Tarnybos direktoriaus įsakymu paskirti atitikties pareigūnai (Iki 2022-01-24 )


	
Išaiškintų asmenų, laiku nepateikusių privačių interesų deklaracijas, skaičius (skaičiaus mažėjimas, procentai) per metus

	
Nuolat pagal poreikį
	
Priemonė vykdoma.

Naujai priimami į pareigybes, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privačius interesus, asmenys (vadovaujantis 2022-01-24 Tarnybos direktoriaus įsakymu Nr. V-69 patvirtintu Aprašu) 2023 m. buvo DVS priemonėmis supažindinami su pareiga deklaruoti privačius interesus. 2023-07-05 Tarnybos direktoriaus įsakymu Nr. V-598 patvirtinta  Tarnybos pareigūno atmintinė, kuri pateikiamai susipažinti į tarnybą priimtiems pareigūnams. Atmintinėje nurodomą apie pareigą per 30 kalendorinių dienų nuo paskyrimo į pareigas dienos deklaruoti privačius interesus, bei 15 kalendorinių dienų susipažinti su Tarnybos etikos kodeksu.  

Kontrolės funkcijas pagal poreikį vykdė tiesioginiai vadovai, KPVTS bei KŽV dėl KŽV darbuotojų. 
 Duomenų apie tai, kad į minėtas pareigas naujai priimti tarnybos darbuotojai ar į jas pretenduojantis asmenys laikų nepateikė privačių interesų deklaracijų KPVTS negavo bei nenustatė. Kaip ir kasmet, buvo nustatyta trūkumų pateiktose privačių interesų deklaracijose, apie juos KPVTS tarnybiniu elektroniniu paštu informavo Tarnybos darbuotojus ir trūkumai buvo šalinami. 


	
	
2.4. Tarnybos interneto svetainėje teikti informaciją ir nuorodas, kam ir kaip galima pranešti apie Tarnyboje pastebėtus korupcijos atvejus ir Tarnyboje įvykusius su korupcija susijusius atvejus, skatinti asmenis pranešti apie korupcines veikas

	
Tarnybos direktoriaus įsakymu paskirtas atsakingu už savalaikį informacijos paskelbimą Tarnybos interneto svetainėje darbuotojas pagal KPVTS pateiktą informaciją
	
Pranešimų apie Tarnyboje pastebėtus korupcijos atvejus ir Tarnyboje įvykusius su korupcija susijusius atvejus, skaičius
	
2021–2025 m.

	
Priemonė vykdoma.

2023 m. pranešimų apie Tarnyboje pastebėtus korupcijos atvejus ir Tarnyboje įvykusius su korupcija susijusius atvejus negauta.
Tarnybos interneto svetainėje, skiltyje korupcijos prevencija paskelbtas Tarnybos direktoriaus 2020-07-07 įsakymu Nr. V-174 patvirtintas Informacijos apie pažeidimus Tarnyboje teikimo tvarkos aprašą kuriuo 6.2. papunktyje patvirtintas elektroninis paštas kuriuo gali būti teikiama informaciją apie tarnyboje pastebėtus galimus teisės aktų, taip pat  korupcinio pobūdžio, pažeidimus. 
Naujai priimami tarnybos darbuotojai paskaitos „Korupcijos prevencija. Viešųjų ir privačiųjų interesų derinimas. Deklaravimas“ metu supažindinami su Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įgyvendinimų tarnyboje, apie pranešimų apie pažeidimus teikimo tvarką elektriniu paštu -  

	
3. Užtikrinti funkcionuojantį korupcijos prevencijos procesą, priemonių įgyvendinimo koordinavimą ir kontrolę, tarnybinės etikos laikymąsi 
	
3.1. Sudaryti ir kasmet atnaujinti vykdomų veiklos sričių sąrašus
	
KPVTS
	
Sudaryti ir nuolat atnaujinami vykdomų veiklos sričių sąrašai

	
Kasmet iki gruodžio 1 d.
	
Priemonė vykdoma.
 
2024 m. rengiant naujus korupcijos prevencijos dokumentus pagal poreikį bus sudarytas aktualus Tarnybos veiklos sričių sąrašas. 
Vadovaujantis KPĮ, bei STT direktoriaus 2022-09-30 įsakymu Nr. 2-214 patvirtintomis Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis viešojo sektoriaus subjekto veiklos sričių sąrašas sudaromas viešojo sektoriaus subjekto vadovui priėmus sprendimą atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą. 

	
	
3.2. Korupcijos prevencijos įstatymo numatytais pagrindais rinkti informaciją apie asmenį, einantį ar siekiantį eiti 
Tarnyboje pareigas, kurių sąrašas tvirtinamas atskirų Tarnybos direktoriaus įsakymų, siekiant įvertinti asmens patikimumą ir mažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę
	
Personalo skyrius

Tarnybos Kriminalinės žvalgybos valdybos (toliau – KŽV) K3 skyrius

	
Kreiptasi į STT dėl visų asmenų, einančių ar siekiančių eiti Tarnyboje pareigas, kurių sąrašas patvirtintas atskiru Tarnybos direktoriaus įsakymu
	
Nuolat, pagal poreikį
	
Priemonė vykdoma.
 
Tarnybos  Administravimo valdybos Personalo skyriaus pranešė, kad dėl visų asmenų, 2023 m. paskirtų į pareigas, kurių sąrašas patvirtintas tarnybos direktoriaus 2022 m. rugpjūčio 23 d. įsakymo Nr. V-698, įgyvendinant KPĮ III skyriuje numatytą korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonę – Personalo patikimumo užtikrinimas, keiptasi į STT dėl KPĮ 16 str. 12 p. nurodytos informacijos pateikimo. 
Tarnybos KŽV pranešė, kad neigiamus informacijos apie skiriamus į minėtame pareigas asmenys nenustatyta (KŽV K3 skyriaus vyriausiojo agento M. Keršio 2023-01-12 tarnybinis pranešimas Nr. TP-95).




	
	
3.3. Teikti informaciją Valstybės tarnautojų registrui (kai
patikrinimas atliekamas dėl 
valstybės tarnautojų galimų pažeidimų) apie asmenis (valstybės tarnautojus), kurie Tarnybos direktoriaus įsakymu (ar įsiteisėjusiu teismo sprendimu) įstatymų nustatyta tvarka patraukti atsakomybėn už Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų pažeidimus 


	
Personalo skyrius

	
Valstybės tarnautojų registrui (kai patikrinimas atliekamas
dėl valstybės tarnautojų galimų pažeidimų) visais teisės aktuose nustatytais atvejais pateikta informacija apie asmenis (valstybės tarnautojus), kurie Tarnybos direktoriaus įsakymu (ar įsiteisėjusiu teismo sprendimu) įstatymų nustatyta tvarka patraukti atsakomybėn už Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų pažeidimus
	
Nuolat, pagal poreikį
	
Priemonė vykdyta.

Tarnybos Personalo skyrius pateikė informaciją apie tai, kad atvejų, kai reikėjo teikti informaciją Valstybės tarnautojų registrui apie asmenis (valstybės tarnautojus), kurie Tarnybos direktoriaus įsakymu (ar įsiteisėjusiu teismo sprendimu) įstatymų nustatyta tvarka patraukti atsakomybėn už Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų pažeidimus 2023 m. nebuvo. 

	
	
3.4. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo
įstatymu  (Toliau - VIPIDĮ)Tikrinti tarnybos darbuotojų, kurie pagal Tarnybos direktoriaus įsakymu patvirtintą pareigybių sąrašą privalo deklaruoti privačius interesus,
Privačių interesų deklaracijose pateiktus duomenis ir privačius interesus, vykdyti minėto įstatymo nuostatų laikymosi kontrolę Tarnyboje
	
Vadovai (periodiškai tikrina kad pavaldūs darbuotojai laiku atnaujintų privačių interesų deklaracijas)

KPVTS (tikrina Tarnybos darbuotojų Tarnybos direktoriaus įsakymu paskirtų Viešųjų pirkimų iniciatoriais, organizatoriais, komisijų nariais ir (ar) kitaip prisidedančių prie viešųjų pirkimų vykdymo bei dalyvaujančių pirkimuose teisės aktų nustatyta tvarka)
   
KŽV (dėl KŽV darbuotojų)

	
Kasmet atliekama Tarnybos dirbančių asmenų privačių interesų deklaracijose pateiktų duomenų peržiūra, su jos rezultatais supažindinti suinteresuoti asmenys 

	
Ne rečiau nei kartą per kalendorinius metus 

	
Priemonė vykdyta

2022-01-24 Tarnybos direktoriaus įsakymu Nr. V-69 patvirtintas Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi ir kontrolės vykdymo Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnyboje tvarkos aprašas, paskirti asmenys atsakingi už šio aprašo įgyvendinimą Tarnyboje, tai yra  – padalinių Vadovai, KPVTS bei KŽV.

KPVTS patikrino Tarnybos darbuotojų Tarnybos direktoriaus įsakymais  paskirtų viešųjų pirkimų iniciatoriais, organizatoriais, komisijų nariais privačių interesų deklaracijas privačių interesų registre. Apie nustatytus trūkumus darbuotojai informuoti tarnybiniu elektroniniu paštu bei paraginti laikantis VIPIDĮ nuostatų koreguoti pateiktas deklaracijas. Grubių pažeidimų nenustatyta. 
Taip pat buvo patikrintos Tarnybos darbuotojų, dėl kurių įgyvendinat priemonę 3.5. buvo gauti duomenys iš Apdraustųjų registro , privačių interesų deklaracijos (KPVTS vyresniosios agentės A. Štenger 2023-12-29 tarnybinis pranešimas Nr. TP-3269). Taip pat patikrintos privačių interesų deklaracijos darbuotojų, kurie Tarnybos direktoriaus 2023-02-01 įsakymų Nr. V-97 įgaliotų atlikti mažos vertės viešuosius pirkimus. Grubių pažeidimų nenustatyta, tačiau dėl trūkumų pildant deklaracijas pastabos buvo darbuotojams pateiktos tarnybiniu elektroniniu paštu. 

KŽV pateikė informaciją, apie tai kad įgyvendinant  šią priemonė bei 2022-01-24 Tarnybos direktoriaus įsakymu Nr. V-69 patvirtintą Aprašą VIPIDĮ pažeidimų nenustatytą (KŽV K3 skyriaus 2024-01-12 tarnybinis pranešimas Nr. TP-95).

	
	
3.5. Pagal iš Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registro (toliau – Apdraustųjų registras) gautus duomenis atlikti tikrinimus dėl galimų interesų konfliktų 


	
KPVTS
	
Iš Lietuvos Respublikos apdraustųjų registro gautų duomenų pagrindu kasmet atliekami Tarnyboje dirbančių darbuotojų tikrinimai

	
Kasmet, ne rečiau nei kartą per kalendorinius metus
	
Priemonė vykdyta

Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registro  (Toliau - registras) gautų duomenų pagrindu atliktas patikrinimas dėl galimų Tarnybos darbuotojų (valstybės tarnautojų ir pareigūnų, taip pat dirbančių pagal darbo sutartį) interesų konfliktų, susijusių su funkcijų vykdymų Tarnyboje bei dėl galimo Valstybės tarnybos įstatymo 18 ir 19 str., Vadovybės apsaugos įstatymo 31 str. 1 d. 5 p. pažeidimo dirbant papildomą darbą. 

Įgyvendinant 3.4 priemonę, buvo tikrintos privačių interesų deklaracijos visų Tarnybos darbuotojų kurių duomenys pateikti iš Apdraustųjų registro. Dėl nustatytų trūkumų darbuotojai buvo asmeniškai informuoti ir konsultuoti (telefonu arba tarnybinių elektroniniu paštu) taip pat informuoti jų tiesioginiai vadovai. 
(KPVTS vyresniosios agentės A. Štenger 2023-12-29 tarnybinis pranešimas Nr. TP-3269)


	
	
3.6. Pagal iš Administracinių nusižengimų registro ir Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registro gautus duomenis, atlikti tikrinimus dėl Tarnyboje dirbančių Valstybės tarnautojų ir pareigūnų tarnybinės atsakomybės

	
KPVTS
	
Iš Administracinių nusižengimų  registro ir Įtariamųjų, kaltinamųjų ir neteistųjų registro gautų duomenų pagrindu atliekami Tarnyboje dirbančių darbuotojų patikrinimai 

	
Kasmet, ne rečiau nei kartą per kalendorinius metus

	
Priemonė vykdyta.

Atlikus patikrinimą nenustatyta pažeidimų, kurie užkirstų kelią Tarnybos pareigūnams ir valstybės tarnautojams toliau eiti pareigas ar būtų tiesiogiai susiję su tarnybinės atsakomybės taikymu. (KPVTS vyresniosios agentės A. Štenger 2023-12-29  tarnybinis pranešimas Nr. TP-3268).

	
	
3.7. Didinti Vidaus reikalų informacinės sistemos Centrinio duomenų banko (toliau – VRIS CDB) duomenų tvarkymo kontrolę

	

KPVTS

KŽV (dėl KŽV darbuotojų)


	
Kasmet atliekamas Tarnybos darbuotojų VRIS CDB duomenų tvarkymo ir naudojimo teisėtumo ir pagrįstumo patikrinimas

	

Kasmet, ne rečiau nei kartą per kalendorinius metus
	
Priemonė vykdyta

Iš Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos valdomų bei Informatikos ir ryšių departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos tvarkomų registrų ir valstybės informacinių sistemų gautų duomenų pagrindu atliktas operatyvus patikrinimas dėl Tarnybos darbuotojų šių registrų ir informacinių sistemų duomenų tvarkymo ir naudojimo teisėtumo ir pagrįstumo (KPVTS vyresniosios agentės 2023-12-05 tarnybinis pranešimas TP-13089) Atsižvelgiant į teisės aktų reikalavimus galimu duomenų tvarkymo ir naudojimo teisėtumo ir pagrįstumo pažeidimų nenustatyta.

Tarnybos KŽV pateikė informaciją apie tai, kad įgyvendinant šią priemonę pažeidimų nenustatyta (KŽV K3 skyriaus 2024-01-12 tarnybinis pranešimas Nr. TP-95). 

	
	
3.8. Tarnybos interneto svetainėje paskelbti ir nuolat 
atnaujinti informaciją apie 
vykdomą korupcijos prevencijos veiklą 

	
Tarnybos direktoriaus įsakymu paskirtas atsakingu, už savalaikį informacijos
paskelbimą Tarnybos interneto svetainėje, darbuotojas pagal KPVTS pateiktą informaciją
	
Tarnybos interneto svetainės skyriuje „Korupcijos prevencija“ pateikta 
informacija apie Tarnybos vykdomą korupcijos prevencijos veiklą 
	
Nuolat
	
Priemonė vykdoma.

Tarnybos interneto svetainėje skiltyje  „Korupcijos prevencija“ yra nuolat atnaujinama ir skelbiama aktuali informaciją apie Tarnybos vykdomą korupcijos prevencijos veiklą.


	
	
3.9. Skelbti Tarnybos interneto
 svetainėje bei kitaip viešinti informaciją apie galimybę Tarnybos darbuotojams pateikti informaciją apie pažeidimus[footnoteRef:1] Tarnyboje veikiančiu vidiniu informacijos apie pažeidimus teikimo kanalu [1:  Pranešėjų apsaugos įstatymo 2 straipsnio 5 dalis: „Pažeidimas – įstaigoje galbūt rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusižengimas, tarnybinis nusižengimas ar darbo pareigų pažeidimas, taip pat šiurkštus privalomų profesinės etikos normų pažeidimas ar kitas grėsmę viešajam interesui keliantis arba jį pažeidžiantis teisės pažeidimas, apie kuriuos pranešėjas sužino iš savo turimų ar turėtų tarnybos, darbo santykių arba sutartinių santykių su šia įstaiga“. ] 


	
Tarnybos direktoriaus 
įsakymu paskirtas atsakingu už savalaikį informacijos paskelbimą Tarnybos interneto svetainėje darbuotojas pagal KPVTS pateiktą informaciją

	
Per metus gautų Tarnybos 
darbuotojų pagrįstų pranešimų 
apie pažeidimus skaičius

	
Nuolat
	
Priemonė vykdoma.

2023 m. negauta Tarnybos darbuotojų pranešimų apie pažeidimus.


	
	
3.10. Atlikti atsitiktiniu būdu atrinktų Tarnyboje vykstančių viešųjų pirkimų prevencines patikras

	
Viešųjų pirkimų prevencinę kontrolę atliekantis asmuo 

	
Kasmet Atliktos atsitiktiniu būdu atrinktų Tarnyboje vykstančių viešųjų pirkimų prevencinės patikros (10 procentų)

	
2021–2025 m.
kasmet, ne rečiau nei kartą per kalendorinius metus

	
Priemonė 2023 m. įvykdyta iš dalies.

Dėl didelio Tarnybos vykdomų viešųjų pirkimų kieko 2023 m., patikrinti 10 procentų visų Tarnyboje vykstančių viešųjų pirkimų nebuvo galimybės, tačiau Tarnybos direktoriaus 2023-01-16 įsakymu Nr. V-30 pirkimų prevencinę kontrolę atliekančiu asmeniu nuo 2023-01-01 iki 2023-12-31 paskirtas Tarnybos Elektroninio saugumo valdybos (toliau - ESV) E2 skyriaus viršininkas A.  Vaskinas atliko 10 viešųjų pirkimų vertinimą analizuojant pirkimų procese nustatytus galimus rizikos veiksniu. Atlikus šio pirkimo vertinimą pirkimo procedūrų pažeidimų ir korupcijos pasireiškimo rizikos nenustatyta (ESV E2 skyriaus viršininko A. Vaskino 2023-12-27 tarnybiniai pranešimai Nr., TP-3245, TP-3247, TP-3246, TP-3248, TP-3249, TP-3252, TP-3254, TP-3255, TP-3256 bei  2023-12-28 – Nr. TP-3259 ).


	
	
3.11. Skelbti informaciją apie atrankas į laisvas darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo vietas Tarnybos interneto svetainėje 
	
Tarnybos direktoriaus įsakymu paskirtas atsakingu už savalaikį informacijos paskelbimą Tarnybos interneto svetainėje darbuotojas pagal Personalo 
skyriaus pateiktą informaciją
	
Informacija apie atrankas į laisvas darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo vietas skelbiama Tarnybos interneto svetainėje

	
Nuolat

	
Vykdoma.

Informacija  apie atrankas į laisvas darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo vietas yra nuolat skelbiama Tarnybos interneto svetainėje skiltyje „Karjera. Atrankos ir konkursai“. 
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