[image: ]


2

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VADOVYBĖS APSAUGOS TARNYBOS
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBĖS APSAUGOS TARNYBOS DARBUOTOJŲ NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUSTATYMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

2022 m. gruodžio 29 d. Nr. V-1084
Vilnius 



Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos įstatymo 59 straipsnio 1 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 40 straipsnio 1 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 straipsnio 1 dalimi bei Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2006 m. gegužės 12 d. nutarimu Nr. 452 „Dėl Transporto priemones vairuojančių ir kitų asmenų neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisyklių patvirtinimo ir leidžiamos etilo alkoholio koncentracijos darbo metu ar savarankiškos veiklos vykdymo metu nustatymo“:
1. T v i r t i n u  Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos (toliau – Tarnyba) darbuotojų neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo tvarkos aprašą (pridedama).
2. Į g a l i o j u  Tarnybos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyriaus viršininką, vyriausiąjį agentą ir vyresnįjį agentą, Tarnybos administracijos padalinių vadovus, pamainų vadovus, Tarnybos Pajėgų valdymo valdybos J2 skyriaus vyriausiuosius agentus ir Tarnybos Pajėgų valdymo valdybos J1 skyriaus pareigūnus vykdyti Tarnybos darbuotojų neblaivumo ar apsvaigimo kontrolę ir pasirašinėti nušalinimo aktus.
3. Į p a r e i g o j u  Tarnybos administracijos padalinių vadovus su šiuo įsakymu supažindinti pavaldžius darbuotojus, taip pat užtikrinti, kad būtų supažindinami visi naujai priimami darbuotojai.
4. Pripažįstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodžio 15 d. įsakymą Nr. V-821 „Dėl Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos darbuotojų neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“.
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos 
vadovybės apsaugos tarnybos direktoriaus 
2022 m. gruodžio 29 d. įsakymu Nr. V-1084

LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBĖS APSAUGOS TARNYBOS
DARBUOTOJŲ NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUSTATYMO 
TVARKOS APRAŠAS


I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos (toliau – Tarnyba) darbuotojų neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo tvarkos aprašo (toliau – Aprašas) tikslas – nustatyti Tarnybos pareigūnų, valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, (toliau visi kartu vadinami – darbuotojai) neblaivumo kontrolės procedūras, nušalinimo nuo darbo, kai darbuotojas darbo (tarnybos) metu, prieš pradedant ar baigiant darbą (tarnybą) yra neblaivus ar apsvaigęs, procedūras bei techninių (alkoholio kiekio matuoklio ir kitų) priemonių neblaivumui nustatyti (toliau  – Techninės priemonės) laikymo vietą ir naudojimo tvarką.
2. Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolės įstatyme, Transporto priemones vairuojančių ir kitų asmenų neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisyklėse, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2006 m. gegužės 12 d. nutarimu Nr. 452 „Dėl Transporto priemones vairuojančių ir kitų asmenų neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisyklių patvirtinimo“ (toliau – Taisyklės), ir Tarnybos direktoriaus patvirtintame Tarnybos veikloje naudojamų sąvokų sąvade vartojamas sąvokas.
3. Techninėmis priemonėmis dėl neblaivumo tikrinama griežtai vadovaujantis tos Techninės priemonės naudotojo aprašymu (instrukcija). 
4. Už Techninių priemonių priežiūrą (aptarnavimą, metrologinę patikrą), informacijos iš Techninių priemonių išėmimą (kopijavimą) bei Techninių priemonių naudotojo aprašymų (instrukcijų) parengimą yra atsakinga Tarnybos Elektroninio saugumo valdyba. 
[bookmark: _Hlk90454506][bookmark: _Hlk90453524]5. Už Techninių priemonių, esančių Tarnybos administracijos pastate, naudotojo aprašymų (instrukcijų) vykdymo kontrolę atsakingas Tarnybos budėtojas, už metrologinės patikros pažymų originalų saugojimą atsakingas Tarnybos Pajėgų valdymo valdybos J1 skyriaus (toliau – J1 skyrius) viršininkas. Tarnybos nuolat saugomuose objektuose – Tarnybos Objektų apsaugos valdybos padalinių vadovai.

II SKYRIUS
TARNYBOS DARBUOTOJŲ NEBLAIVUMO KONTROLĖ

6. Tarnybos darbuotojų iškvėptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skysčiuose leidžiama maksimali etilo alkoholio koncentracija tikrinimo Techninėmis priemonėmis metu:
6.1. darbuotojų, kurie ima, nešioja ar grąžina tarnybinį ginklą – 0,00 promilių;
6.2. darbuotojų, kurie pagal tarnybos pobūdį vykdo saugomų asmenų ar saugomų objektų apsaugos funkcijas – 0,00 promilių;
6.3. darbuotojų, išskyrus nurodytus Aprašo 6.1 bei 6.2 papunkčiuose, – 0,20 promilės.
7. Tarnyboje yra naudojamos dviejų tipų Techninės priemonės: stacionarios bei nešiojamos. Kartu su Technine priemone turi būti laikomos jos naudojimo instrukcija ir metrologinės patikros pažymos kopija. 
Preliminariam neblaivumo tikrinimui Tarnyboje gali būti naudojamos metrologiškai nepatikrintos Techninės priemonės. Jei patikrinus darbuotojo neblaivumą metrologiškai nepatikrinta Technine priemone nustatoma etilo alkoholio koncentracija iškvėptame ore yra didesnė už leidžiamą, iš karto atliekamas tikrinimas metrologiškai patikrinta Technine priemone.
8. Nustatant darbuotojų neblaivumą metrologiškai patikrinta Technine priemone, turi būti įvertinta (atimta) šios priemonės rodmenų paklaida, atsižvelgus į tos Techninės priemonės techninėje specifikacijoje / instrukcijoje nurodytus duomenis.
Neblaivumo fakto fiksavimui naudojami tik metrologiškai patikrintos Techninės priemonės rodmenys.
9. Tarnybos darbuotojai, kurie apsiginkluoja ar grąžina tarnybinį ginklą, privalo pasitikrinti neblaivumą ginklų laikino saugojimo ar kitose tarnybinėse patalpose esančia Technine priemone. 
Tarnybinį ginklą pastoviam nešiojimui turintys Tarnybos pareigūnai neblaivumą tarnybos pradžioje bei pabaigoje pasitikrina Tarnybos patalpose arba Tarnybos nuolat saugomame objekte įrengtoje ginklų laikino saugojimo patalpoje, priklausomai, kur atvyksta pirmiausia.
10. Jeigu Tarnybos administraciniame pastate ar nuolat saugomame objekte nėra galimybės tikrintis neblaivumo stacionaria Technine priemone, neblaivumo tikrinimas vykdomas ir organizuojamas nešiojama Technine priemone dalyvaujant ir stebint saugomo objekto apsaugos pamainos vadovui. Nesant apsaugos pamainos vadovo, tikrinimą stebi apsaugos poste dirbantis Tarnybos Objektų apsaugos valdybos pareigūnas, o Tarnybos administraciniame pastate – Tarnybos budėtojas. Saugomo objekto apsaugos pamainos vadovas, prieš pradėdamas tarnybą ir pasiimdamas tarnybinį ginklą, Technine priemone pasitikrina, dalyvaujant ir stebint prieš tai dirbusios saugomo objekto apsaugos pamainos vadovui. 
Minėtose patalpose privalo būti įrengtos vaizdo stebėjimo kameros (pagal galimybes su garso įrašymo funkcija). Minimalus vaizdo duomenų saugojimo vaizdo įrašymo įrenginiuose terminas yra 14 (keturiolika) parų.
11. Neturint galimybės saugomame objekte atlikti pakartotinį darbuotojo neblaivumo tikrinimą metrologiškai patikrinta Technine priemone – tikrinimą stebėjusio pareigūno pamainos vadovas ar tikrinimą atlikęs saugomo objekto apsaugos pamainos vadovas kaip įmanoma greičiau organizuoja darbuotojo pristatymą tarnybine ar kita transporto priemone ir (ar) lydėjimą į Tarnybos patalpas neblaivumo tikrinimui ir informuoja apie tai Tarnybos budėtoją ir darbuotojo tiesioginį vadovą. Darbuotojo pristatymą tarnybine ar kita transporto priemone ir (ar) lydėjimą į Tarnybos patalpas neblaivumo tikrinimui, tarpusavio tarp saugomo objekto apsaugos pamainos vadovo ir Tarnybos budėtojo sutarimu, gali organizuoti ir Tarnybos budėtojas.
12. Darbuotojų tikrinimo atvejai nešiojama Technine priemone, kai etilo alkoholio koncentracija jų iškvėptame ore yra didesnė už leidžiamą, registruojami Alkoholio kiekio matuoklio panaudojimo apskaitos žurnale (Aprašo 1 priedas).
13. Techninei priemonei užfiksavus leidžiamos etilo alkoholio koncentracijos ribos viršijimą (atėmus leidžiamą paklaidą) ir jei Tarnybos darbuotojas nesutinka su Techninės priemonės rodmenimis, jis turi teisę atlikti pakartotinį tikrinimą metrologiškai patikrinta Technine priemone praėjus ne mažiau kaip 5 minutėms, bet ne daugiau kaip 15 minučių po pirminio tikrinimo.
Kai pirmojo ir pakartotinio tikrinimo rezultatai skiriasi, laikoma, kad per tikrinimą nustatyta asmens iškvėptame ore esanti etilo alkoholio koncentracija yra ta, kuri yra mažiausia iš nustatytų per pirmąjį ir pakartotinį tikrinimą.
14. Tais atvejais, kuomet atliekamas darbuotojo neblaivumo tikrinimas metrologiškai patikrinta Technine priemone ir darbuotojui nustatomas leidžiamos etilo alkoholio koncentracijos ribos viršijimas (atėmus leidžiamą paklaidą), darbuotojui, kurio neblaivumas tikrinamas, iki neblaivumo tikrinimo procedūros pabaigos draudžiama palikti Tarnybos administracinio pastato,  nuolat saugomo objekto ar kitas patalpas. Tarnybos darbuotojų neblaivumo ar apsvaigimo kontrolę vykdančio pareigūno nurodymai darbuotojui, kuriam tikrinamas neblaivumas, yra privalomi.

III SKYRIUS
NUŠALINIMO NUO DARBO DĖL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO 
PROCEDŪRA IR ĮFORMINIMAS

[bookmark: _Hlk24015543]15. Įtarus, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaigęs (prieš pradedant nušalinimo nuo darbo dėl neblaivumo ir (ar) apsvaigimo procedūrą) būtina įvertinti:
15.1. požymius, kuriems esant galima įtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaigęs (iš burnos sklindantis alkoholio kvapas, neadekvati elgsena (susijaudinęs, dirglus, agresyvus, vangus ar kiti požymiai), nerišli kalba, nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena ir pan.);
15.2. metrologiškai patikrintų Techninių priemonių rodmenis atlikus neblaivumo tikrinimą;
[bookmark: _Hlk24015567]15.3. ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaigęs yra: darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas; darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis darbovietėje nustatytos tvarkos);
15.4. ar apsvaigimo nesukėlė darbo aplinkos veiksnių, nepriklausančių nuo darbuotojo valios, poveikis.
16. Įvertinus Aprašo 15 punkte nurodytas aplinkybes ir esant pagrįstam įtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaigęs, nedelsiant surašomas Nušalinimo nuo darbo dėl neblaivumo ar apsvaigimo aktas (Aprašo 2 priedas) (toliau – Nušalinimo aktas) bei tarnybinis pranešimas Tarnybos direktoriui, informuojant jį apie įvykį. Šie dokumentai registruojami Tarnybos dokumentų valdymo sistemoje.
Nušalinimo nuo darbo dėl neblaivumo ar apsvaigimo aktas nesurašomas tais atvejais, kai neblaivumas ar apsvaigimas nustatomas baigus tarnybą ar tarnybos pabaigoje grąžinant tarnybinį ginklą.
[bookmark: _Hlk89341251]17. Nušalinimo akto surašymą organizuoja ir jį pasirašo Tarnybos direktoriaus įsakymu įgaliotas darbuotojas (toliau – Įgaliotas darbuotojas), dalyvaujant ne mažiau kaip dar 2 Tarnybos darbuotojams. 
Esant situacijai, kuomet Nušalinimo akto surašymo momentu 2 Tarnybos darbuotojų dalyvavimas yra neįmanomas, saugomo objekto apsaugos pamainos vadovas kaip įmanoma greičiau organizuoja 2 Tarnybos darbuotojų atvykimą į Nušalinimo akto surašymo (tikrinimo) vietą arba darbuotojo pristatymą tarnybine ar kita transporto priemone ir (ar) lydėjimą į Tarnybos patalpas. Tarpusavio tarp saugomo objekto apsaugos pamainos vadovo ir Tarnybos budėtojo sutarimu, atvykimą arba pristatymą gali organizuoti ir Tarnybos budėtojas.
Aprašo 9 punkto antroje pastraipoje įvardintiems darbuotojams Aprašo 16 punkte bei 17 punkto pirmoje pastraipoje įvardintus veiksmus atlieka Tarnybos nuolat saugomo objekto apsaugos pamainos vadovas. 
18. Nušalinimo akte nurodoma:
18.1. pagrindas (pvz., tarnybinis pranešimas ar kita informacija), dėl kurio kilo įtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaigęs;
18.2. nušalinamo darbuotojo vardas, pavardė, pareigos;
18.3. požymius, nurodytus šio Aprašo 15.1 papunktyje ir kuriems esant kilo įtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaigęs;
18.4. nušalinamo darbuotojo paaiškinimas, įrašytas jo ranka arba Nušalinimo aktą pildančio Tarnybos darbuotojo pažymima, kad buvo atsisakyta pateikti paaiškinimą;
18.5. duomenys dėl siuntimo ir vykimo į asmens sveikatos priežiūros įstaigą;
18.6. nušalinimo aktą užpildęs asmuo bei jo surašymo procese dalyvavę Tarnybos darbuotojai.
19. Nušalinamam darbuotojui susipažinus su Nušalinimo aktu, siūloma jame pasirašyti, nurodant apie savo sutikimą ar nesutikimą su Techninės priemonės rodmenimis bei su nušalinimu nuo darbo dėl neblaivumo ar apsvaigimo.
Nušalinamam darbuotojui atsisakius susipažinti su Nušalinimo aktu ir pasirašyti, tai pažymima pačiame akte.

IV SKYRIUS
SIUNTIMAS ATLIKTI MEDICININĖS APŽIŪROS

20. Esant bent vienai iš žemiau išvardintų sąlygų, Įgaliotas darbuotojas nedelsdamas organizuoja Siuntimo dėl asmens neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo (Aprašo 3 priedas) (toliau  – Siuntimas) surašymą ir jo įteikimą darbuotojui bei pastarojo pristatymą tarnybine ar kita transporto priemone į asmens sveikatos priežiūros įstaigą atlikti medicininės apžiūros:
20.1. kai Tarnyboje nebuvo galimybės atlikti neblaivumo tikrinimą metrologiškai patikrintomis Techninėmis priemonėmis;
20.2. arba to padaryti objektyviai neįmanoma;
20.3. arba įtariama, kad darbuotojas yra apsvaigęs.
21. Siuntimo kopija saugoma Tarnyboje, laikantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro įsakymu nustatytos tvarkos bei terminų.
22. Siuntime privaloma nurodyti:
22.1. asmens sveikatos priežiūros įstaigos, į kurią siunčiamas darbuotojas atlikti medicininės apžiūros, pavadinimą ir adresą;
22.2. pristatančiojo į asmens sveikatos priežiūros įstaigą Tarnybos atstovo ar kito įgalioto asmens vardą, pavardę, pareigas, taip pat Tarnybos pavadinimą, adresą ir kodą;
22.3. siunčiamojo darbuotojo vardą, pavardę ir gimimo datą;
22.4. siuntimo priežastį (bendros asmens būklės įvertinimo išvada, jeigu vertinta; neblaivumo tikrinimo, jeigu atliktas, rezultatus);
22.5. darbuotojo pristatymo į asmens sveikatos priežiūros įstaigą datą ir tikslų laiką (valandą ir minutes).
23. Siuntime rekomenduojama nurodyti:
23.1. Siuntimo surašymo laiką;
23.2. Tarnybos įsipareigojimą dėl medicininės apžiūros išlaidų atlyginimo pagal asmens sveikatos priežiūros įstaigos pateiktą sąskaitą.
24. Siuntimas išrašomas ir į asmens sveikatos priežiūros įstaigą nušalintas darbuotojas pristatomas nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 1 valandą nuo Nušalinimo akto surašymo arba per laikotarpį, kurį nustato Įgaliotas darbuotojas, atsižvelgdamas į atstumą iki asmens sveikatos priežiūros įstaigos ir kitas svarbias aplinkybes, turinčias įtakos operatyviam medicininės apžiūros atlikimui.
25. Nušalintą darbuotoją medicininei apžiūrai į asmens sveikatos priežiūros įstaigą Tarnybos ar kita transporto priemone pristato Įgaliotas darbuotojas. Pristačius nušalintą darbuotoją į asmens sveikatos priežiūros įstaigą, rekomenduojama, kad Įgaliotas darbuotojas jį šioje įstaigoje visur lydėtų.
26. Jeigu medicininės apžiūros atlikimo pagal išrašytą Siuntimą nušalintas darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį, ar valstybės tarnautojas atsisako, jam žodžiu paaiškinami tokio atsisakymo teisiniai padariniai ir apie tai pažymima Nušalinimo akte. Tuo atveju, jei atlikti medicininę apžiūrą atsisako Tarnybos pareigūnas, jam žodžiu paaiškinami tokio atsisakymo teisiniai padariniai ir apie tai pažymima Nušalinimo akte bei surašomas tarnybinis pranešimas Tarnybos direktoriui, informuojant apie pareigūno atsisakymą vykdyti teisėtą nurodymą vykti į sveikatos priežiūros įstaigą atlikti medicininę apžiūrą. 
27. Siuntimas pateikiamas asmens sveikatos priežiūros įstaigos medicinos specialistui, atliksiančiam pristatytojo darbuotojo medicininę apžiūrą.
28. Medicininės apžiūros išlaidos atlyginamos Taisyklių 28 punkte nustatyta tvarka ir terminais.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Techniškai tvarkingos ir metrologiškai patikrintos nešiojamos Techninės priemonės, kurios yra laikomos J1 skyriuje, gali būti išduodamos Tarnybos direktoriaus įsakymu įgaliotiems darbuotojams. Išdavimas fiksuojamas J1 skyriuje laikomame Alkoholio kiekio matuoklio ir jo panaudojimo apskaitos žurnalo išdavimo ir priėmimo apskaitos žurnale (Aprašo 4 priedas).
Kiekvienas Tarnybos darbuotojų neblaivumo tikrinimo atvejis J1 skyriaus išduota nešiojama Technine priemone registruojamas Alkoholio kiekio matuoklio panaudojimo apskaitos žurnale. 
30. Tarnybos stacionariai Techninei priemonei užfiksavus leidžiamos etilo alkoholio koncentracijos darbo metu ribos viršijimą, pranešimas elektroniniais ryšiais automatiškai išsiunčiamas J1 skyriui, darbuotojo tiesioginiam vadovui ir Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyriaus viršininkui, o duomenys registruojami Tarnybos J1 skyriaus Gautos informacijos apskaitos žurnale. 
[bookmark: _Hlk121820416]31. Apie kiekvieną atvejį, kuomet saugomame objekte ar kitoje vietoje Tarnybos darbuotojui nešiojama Technine priemone nustatomas leidžiamos etilo alkoholio koncentracijos darbo metu ribos viršijimas, Įgaliotas darbuotojas nedelsiant informuoja Tarnybos budėtoją telefonu. Tarnybos budėtojas, gavęs šią informaciją, nedelsiant elektroniniu paštu perduoda informaciją darbuotojo tiesioginiam vadovui ir Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyriaus viršininkui.
32. Jeigu darbuotojas nesutinka tikrintis Technine priemone, atsisako medicininės apžiūros ar nesutinka su tikrinimo ar medicininės apžiūros Tarnybos siuntimu rezultatais, jis ne vėliau kaip per valandą po to, kai atsisako tikrintis ar medicininės apžiūros arba jam atliktas tikrinimas ar medicininė apžiūra, gali pats kreiptis į asmens sveikatos priežiūros įstaigą, prašydamas atlikti medicininę apžiūrą jo lėšomis Taisyklių V skyriaus nustatyta tvarka.
33. Jeigu nušalinamas darbuotojas nesutinka pasirašyti Nušalinimo akto arba Siuntimo, arba atsisako vykti į asmens sveikatos priežiūros įstaigą atlikti medicininės apžiūros ar pan., Tarnyba turi teisę darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo faktą įrodinėti visomis teisėtomis prieinamomis priemonėmis ir tvarka (kitų darbuotojų paaiškinimais, liudytojų parodymais, rašytiniais įrodymais ir kitomis įrodinėjimo priemonėmis).
_____________________


image1.jpeg




