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I SKYRIUS

MISIJA

Saugodami valstybės vadovus, užtikriname jų saugumą ir valstybės stabilumą

II SKYRIUS

VALSTYBĖS VEIKLOS SRITIS IR STRATEGINIAI IR (ARBA) VEIKLOS TIKSLAI

Valstybės veiklos sritis – 06 Valstybės saugumas ir gynyba.
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III SKYRIUS

VEIKLOS PRIORITETAI

I Prioritetas. Lietuvos Respublikos diplomatinių atstovybių saugumo stiprinimas 

Vadovybės apsaugos tarnyba (toliau – VAT) vykdo ne tik saugomų asmenų apsaugą nuo kėsinimosi į jų gyvybę ir sveikatą, bet ir atlieka kitas funkcijas, kurios padeda garantuoti asmenų, saugomų objektų saugumą.  Viena iš pagrindinių tiesiogiai su nacionaliniu saugumu susijusi VAT užduotis – užtikrinti Lietuvos Respublikos diplomatinių atstovybių, konsulinių įstaigų ir specialiųjų misijų (toliau – Lietuvos Respublikos atstovybės, atstovybė) saugumą. Lietuvos Respublikos atstovybių saugumas yra esminis sėkmingo atstovavimo valstybei užsienyje veiksnys, turintis  praktinę, simbolinę bei reprezentacinę reikšmę. Pirmieji asmenys, su kuriais susitinka atvykusieji į Lietuvos Respublikos atstovybes užsienyje, yra VAT pareigūnai. Jų profesionaliai atliekamas darbas tiesiogiai prisideda prie teigiamo Lietuvos įvaizdžio formavimo užsienyje.
VAT, užtikrindama atstovybių apsaugą, glaudžiai bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija, atstovybių vadovais bei vietos teisėsaugos institucijomis. Kartu yra numatomos, derinamos ir tvirtinamos bendros veiklos procedūros, kurios padeda užtikrinti efektyvų Lietuvos Respublikos atstovybių ir jose esančių asmenų apsaugos organizavimą. Saugumo planai apima veiksmus, skirtus nenumatytoms situacijoms valdyti, greitai reaguoti į galimas grėsmes ar ekstremalias situacijas.
VAT pareigūnai, vykdydami Lietuvos Respublikos atstovybių fizinę apsaugą, veikloje naudoja prieinamas šiuolaikines technines-elektronines apsaugos priemones,  sistemas, kurios įdiegiamos remiantis sistemingais vertinimais ir pritaikomos atsižvelgiant į kiekvieno saugomo objekto specifiką. Visos naudojamos apsaugos priemonės veikia kaip vieninga integruota sistema, kur kiekviena priemonė turi savo paskirtį ir yra maksimaliai išnaudojama tiek atskirai, tiek kartu, siekiant  efektyviai vykdyti pavestas fizinės apsaugos funkcijas.
Be to, VAT vykdoma apsauga turi prevencinę paskirtį. Jos tikslas – ne tik apsaugoti atstovybes, bet ir atgrasyti potencialius nusikaltėlius ar grupuotes nuo ketinimų imtis neteisėtų veiksmų prieš Lietuvos Respublikos atstovybes ar jų darbuotojus. Prevencija padeda užtikrinti, kad atstovybės būtų saugios, o jų darbuotojai galėtų dirbti be grėsmės jų saugumui.
Papildomai VAT stebi ir analizuoja tarptautines grėsmes, bendradarbiauja su kitomis valstybės institucijomis ir užsienio partneriais, siekdama užkirsti kelią terorizmui, kibernetinėms atakoms bei kitoms grėsmėms. Taip pat vykdomi nuolatiniai VAT pareigūnų mokymai, turimų apsaugos sistemų technologiniai atnaujinimai, siekiama, kad apsaugos sistemos atitiktų naujausius saugumo standartus. Ypatingas dėmesys skiriamas ir kibernetiniam saugumui, siekiant apsaugoti diplomatinių atstovybių informacines sistemas nuo galimų kibernetinių atakų.
Kiekvienu atveju VAT siekia užtikrinti, kad atstovybių apsaugai naudojamos apsaugos priemonės ne tik apsaugotų saugomus objektus, bet teigiamai prisidėtų ir prie Lietuvos diplomatinių misijų sėkmės bei valstybės įvaizdžio užsienyje.

II Prioritetas. Vadovybės apsaugos tarnybos pasirengimo atremti hibridines grėsmes ir veikti nepaprastosios padėties, mobilizacijos ir karo padėties metu stiprinimas.
Padidėjęs kaimynystėje esančių autoritarinių režimų bei kitų priešiškų valstybių agresyvumas reikšmingai pablogino regiono saugumo situaciją. Atsižvelgiant į šiuos pokyčius, būtina stiprinti VAT gebėjimus kokybiškai veikti ne tik įprastomis aplinkybėmis, bet ir karinių bei hibridinių grėsmių akivaizdoje. Svarbu užtikrinti, kad VAT būtų pasirengusi operatyviai reaguoti nepaprastosios padėties, mobilizacijos ar karo padėties metu, taip pat efektyviai atremti šiuolaikines hibridines grėsmes, kurios gali apimti kibernetines atakas, dezinformacijos kampanijas ir kitus netradicinius priešiškų jėgų veiksmus.
Hibridinės grėsmės yra ypač sudėtingos, nes jos naudoja įvairius veikimo būdus, derindamos tiek karines, tiek nekarines priemones, siekdamos destabilizuoti valstybę, jos infrastruktūrą bei institucijas. Todėl VAT pareigūnams būtina nuolat tobulinti savo gebėjimus identifikuoti tokias grėsmes ir imtis prevencinių priemonių. Tai apima ne tik asmenų ir saugomų objektų fizinę apsaugą, bet ir glaudų bendradarbiavimą su kitomis nacionalinio saugumo institucijomis, tarptautiniais partneriais bei vietinėmis jėgos struktūromis.
VAT veiklos veiksmingumas priklauso nuo nuolatinio personalo pasirengimo ir mokymų, skirtų pasirengti efektyviai veikti nepaprastosios bei karo padėties sąlygoms. Pareigūnų gebėjimas reaguoti krizės metu, greitai prisitaikyti prie besikeičiančių aplinkybių ir užtikrinti svarbių valstybės vadovų bei strateginių objektų apsaugą yra esminis nacionalinio saugumo elementas. Siekiant to, reikalingas nuolatinis VAT pajėgumų stiprinimas, įtraukiant naujas technologijas, modernias gynybos priemones bei koordinuotą informacijos mainų sistemą su kitomis saugumo tarnybomis.
Galutinis tikslas – užtikrinti, kad Vadovybės apsaugos tarnyba turėtų reikiamus pajėgumus ir resursus ne tik atremti esamas ir potencialias grėsmes, bet ir veikti kaip prevencinė, greitojo reagavimo struktūra, pasirengusi apsaugoti Lietuvos Respublikos vadovybę ir saugomus objektus tiek taikos, tiek krizės sąlygomis.






















IV SKYRIUS

PROGRAMA

SAUGOMŲ ASMENŲ APSAUGA
06-001
Vadovybės apsaugos tarnybos įgyvendinama programa yra tęstinė ir ilgalaikė. Ja užtikrinamas Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos įstatyme nustatytų uždavinių vykdymas: užtikrinti saugomų asmenų ir saugomų objektų saugumą. Įvedus karo padėtį ar ginkluotos gynybos nuo agresijos (karo) metu, kai Vadovybės apsaugos tarnyba tampa sudedamąja ginkluotųjų pajėgų dalimi, taip pat ginti valstybę ir įgyvendinti kitus įstatymų jai pavestus uždavinius. 
Vykdydama programą Vadovybės apsaugos tarnyba:
· o r g a n i z u o j a  saugomų asmenų apsaugą ir saugo juos nuo kėsinimosi į jų gyvybę ir (ar) sveikatą;
· u ž t i k r i n a  saugomų objektų saugumą, pritaikydama tinkamas saugumo priemones ir procedūras; 
· š a l i n a  rizikos veiksnius, galinčius diskredituoti vadovybę, įgyvendindama prevencines priemones ir nuolatinę stebėseną;
· a t l i e k a  teroro aktų, smurtinių išpuolių ir kitų teisės pažeidimų prevenciją prieš saugomus asmenis ir saugomus objektus;
· s a u g o  vadovybę nuo neteisėto informacijos rinkimo naudojant technines priemones, užtikrindama informacinį saugumą;
· v y k d o  kriminalinę žvalgybą, siekdama identifikuoti ir užkardyti grėsmes saugomiems asmenims ir saugomiems objektams;
· n u s t a t o  ir  u ž t i k r i n a  specialų režimą saugomuose objektuose, siekdama efektyviai kontroliuoti asmenų patekimą ir užtikrinti saugumą;
· v y k d o  vadovybės fizinę apsaugą už Lietuvos Respublikos ribų, ypač svarbių asmenų užsienio vizitų metu, užtikrindama saugias keliones ir veiklas;
· g i n a  valstybę karo padėties ar ginkluotos gynybos nuo agresijos metu, aktyviai dalyvaudama gynyboje kaip ginkluotųjų pajėgų dalis;
· m o d e r n i z u o j a  saugomų objektų apsaugos sistemas, diegdama pažangias technologijas ir naujausias apsaugos priemones;
· a t l i e k a  saugomų objektų pažeidžiamumo ir galimų grėsmių saugomiems asmenims vertinimą, nuolat analizuodama rizikas ir reaguodama į kylančias grėsmes; 
· s t i p r i n a  pareigūnų kompetencijas vykdant Vadovybės apsaugos tarnybai pavestus uždavinius, organizuodama nuolatines pratybas ir mokymus, siekiant padidinti jų profesionalumą ir specialųjį kovinį pasirengimą; 
· u ž t i k r i n a  Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos institucijų užsienyje saugumą;
· g e r i n a  materialinį techninį aprūpinimą, modernizuoja ir atnaujina techninę bazę, kad apsaugos priemonės atitiktų šiuolaikinius technologinius standartus.
Ši programa yra esminis Vadovybės apsaugos tarnybos veiklos pagrindas, leidžiantis užtikrinti efektyvų nacionaliniam saugumui svarbių asmenų ir saugomų objektų saugumą, ypač krizių, ekstremalių įvykių ir situacijų metu.


2 lentelė. 2025-2027 metų asignavimų ir kitų lėšų pasiskirstymas pagal valstybės veiklos sritis ir programas (tūkst. eurų) 
	Eil. Nr.
	Valstybės veiklos srities pavadinimas, programos kodas ir pavadinimas
	2025 metų asignavimai
	2026 metų asignavimai
	2027 metų asignavimai

	
	
	iš viso
	iš jų
darbo užmokesčiui
	iš viso
	iš jų
darbo užmokesčiui
	iš viso
	iš jų
darbo užmokesčiui

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	06 Valstybės veiklos sritis
	29595
	20222
	30331
	20155
	28048
	21380

	1.1.
	06-001 Saugomų asmenų apsauga
	29595
	20222
	30331
	20155
	28048
	21380

	IŠ VISO
	29595
	20222
	30331
	20155
	28048
	21380

	Iš jų pažangos ir regioninių pažangos priemonių
	
	
	
	
	
	

	Iš jų tęstinės veiklos priemonių
	29595
	20222
	30331
	20155
	28048
	21380

	Iš jų pervedimų priemonių
	
	
	
	
	
	

	Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (įskaitant Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšas)
	29595
	20222
	30331
	20155
	28048
	21380

	Iš jų kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama projektams įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos lėšos)
	
	
	
	
	
	

	Asignavimų pokytis, palyginti su ankstesnių metų patvirtintais asignavimais
	2934
	911
	736
	-67
	-2283
	1225

	Iš jų pažangos ir regioninių pažangos priemonių
	
	
	
	
	
	

	Iš jų tęstinės veiklos priemonių
	2934
	911
	736
	-67
	-2283
	1225

	Iš jų pervedimų priemonių
	
	
	
	
	
	


n – pirmieji planuojami metai, n + 1 – antrieji planuojami metai ir n + 2 – tretieji planuojami metai.


1 grafikas. 2025–2027 metų asignavimų pasiskirstymas pagal programas









 











	6 valstybės veiklos srities programa 06-001 Saugomų asmenų apsauga



Programos koordinatorius – Vadovybės apsaugos tarnybos direktoriaus pirmasis pavaduotojas Paulius Nemira.
Vadovybės apsaugos tarnybos įgyvendinamos programos „Saugomų asmenų apsauga“ tikslas – kad saugomų asmenų saugumo priemonės būtų efektyvios ir veiksmingos. Saugumo užtikrinimas apima fizinės apsaugos būdų ir taktikos pritaikymą, naudojant specializuotas apsaugos pajėgas ir priemones, kurios saugo asmenis nuo kėsinimosi į jų gyvybę ir (ar) sveikatą. Taip pat jis apima apsaugą nuo neteisėto informacijos rinkimo techninėmis priemonėmis bei kitų veiksmų, susijusių su nepageidaujamu fiziniu kontaktu, užkardymą.
Saugumo užtikrinimo priemonių efektyvumas vertinamas poveikio rodikliu, kuris apibūdina, kiek veiksmingai buvo užtikrintas saugomų asmenų saugumas. Šio veiklos tikslo rodiklio reikšmė siekiama „visiškai užtikrinto“ saugumo, kuris reiškia, kad saugomi asmenys gali jaustis saugūs ir apsaugoti.
 Programos tikslui pasiekti įgyvendinami uždaviniai ir priemonės.
Uždavinys: Užtikrinti saugomų asmenų ir objektų saugumą.
Vienas svarbiausių Vadovybės apsaugos tarnybos uždavinių yra prevencija ir grėsmių, kylančių prieš saugomus asmenis ir objektus, užkardymas. Tarnyba, remdamasi savo kompetencija, užtikrina Lietuvos Respublikos Prezidento, Seimo Pirmininko, Ministro Pirmininko, oficialių svečių ir kitų asmenų, kuriems teisiniais pagrindais paskirta apsauga, saugumą. Pagrindinis tarnybos tikslas yra apsaugoti saugomus asmenis nuo kėsinimosi į jų gyvybę ir (ar) sveikatą. Tam naudojami visi turimi žmogiškieji ir materialieji ištekliai, siekiant užtikrinti, kad šio uždavinio rodiklis būtų pasiektas ir išlaikytas reikiamame lygyje. Saugūs užsienio valstybių vadovų vizitai Lietuvoje yra esminis gerų tarpvalstybinių santykių ir Lietuvos, kaip patikimos partnerės, garantas. Vadovybės apsaugos tarnyba užtikrina užsienio valstybių vadovų saugumą, kai jie lankosi Lietuvoje, ir prisideda prie gerų tarpvalstybinių santykių stiprinimo. Tai ne tik padeda palaikyti Lietuvos, kaip patikimos partnerės, įvaizdį, bet ir prisideda prie Lietuvos nacionalinio saugumo užtikrinimo.
Tarnyba nuolat stebi grėsmes ir įvertina situacijas, kad galėtų greitai ir efektyviai reaguoti į bet kokias nepageidaujamas situacijas. Be to, Tarnyba bendradarbiauja su kitomis nacionalinio saugumo institucijomis, teisėsaugos organais ir tarptautinėmis organizacijomis, kad užtikrintų maksimalų saugumą ir galėtų dalintis informacija apie galimas grėsmes.
 Priemonė: Vykdyti saugomų asmenų ir objektų apsaugą 24/7.
Vadovybės apsaugos tarnyba, užtikrindama saugomų asmenų ir objektų saugumą, nustato specialų režimą saugomose vietose. Šis specialus režimas apima įvairias priemones, kurios garantuoja maksimalų saugumą: 
1. Fizinė apsauga – nuolatinė apsauga, kurią teikia kvalifikuoti pareigūnai, užtikrinantys, kad visi saugomi asmenys ir objektai būtų apsaugoti visą parą.
2. Leidimų sistema – griežta kontrolė, nustatanti, kas gali patekti į saugomus objektus, užtikrinant, kad tik įgalioti asmenys turėtų prieigą.
3. Tarnybinių šunų naudojimas – šunys, apmokyti aptikti pavojingas medžiagas ir asmenis, prisideda prie fizinės apsaugos, ypač vykdant patikrinimus ir stebėjimą.
4. Techninės priemonės – modernios technologijos, skirtos aptikti ginklus, šaudmenis, sprogmenis ir (ar) sprogstamąsias medžiagas, taip pat kenksmingas ir pavojingas medžiagas. Tai apima stebėjimo kameras, signalizacijos sistemas ir kitus elektroninius saugumo sprendimus.
5. Draudžiamų daiktų sąrašas – aiškiai nustatomas draudžiamų įnešti į saugomus objektus daiktų ir medžiagų sąrašas, įskaitant jų savybes, kad būtų lengviau identifikuoti ir užkardyti potencialias grėsmes.
6. Grėsmių vertinimas – nuolatinis saugumo situacijos vertinimas, siekiant reaguoti į naujas grėsmes ir pritaikyti apsaugos priemones pagal kintančią situaciją.
Šios priemonės sudaro išsamią saugumo sistemą, leidžiančią efektyviai reaguoti į bet kokias grėsmes ir užtikrinti, kad saugomi asmenys ir objektai būtų apsaugoti 24 valandas per parą, 7 dienas per savaitę. Vadovybės apsaugos tarnyba nuolat tobulina šias priemones, siekdama užtikrinti maksimalų saugumą ir prisitaikyti prie naujų iššūkių.
Priemonė: Apsaugos priemonių ir sistemų diegimas, modernizavimas ir plėtra
Vadovybės apsaugos tarnyba išlaiko aukštus apsaugos standartus, todėl ypač svarbu, kad pareigūnai turėtų galimybes darbo metu taikyti naujausias technologijas, gerinančias saugumo užtikrinimą. Šiuo tikslu įgyvendinamas investicinis projektas „Apsaugos priemonių ir sistemų diegimas, modernizavimas ir plėtra“. Šio projekto metu bus modernizuotos ir išplėstos šios apsaugos sistemos:
1. Perimetro apsaugos sistemos – diegiant pažangias technologijas, užtikrinančias efektyvią teritorijų apsaugą ir galimybę greitai reaguoti į nepageidaujamus incidentus.
2. Vaizdo stebėjimo sistemos – modernizuojant esamas vaizdo stebėjimo sistemas, bus užtikrinta nuolatinė stebėsena, fiksuojant ir analizuojant situaciją saugomose teritorijose.
3. Priešgaisrinės ir apsauginės signalizacijos – atnaujinant šias sistemas, bus užtikrinta greita reakcija į gaisro ir kitus pavojus, siekiant apsaugoti žmones ir turtą.
4. Informacijos apsaugos sistemos – diegiant naujas technologijas, bus užtikrinta duomenų ir informacijos, susijusios su saugomais asmenimis ir objektais, saugumo užtikrinimas.
5. Įrangos įsigijimas – bus įsigyta moderni įranga, skirta apsaugos sistemų diegimui ir plėtrai, leidžianti geriau reaguoti į kylančias grėsmes.
6. Paslaugos sistemų įdiegimui, plėtrai ir modernizavimui – bus pasitelkiamos profesionalios paslaugos, užtikrinančios tinkamą sistemų diegimą ir modernizavimą, atsižvelgiant į šiuolaikinius saugumo reikalavimus.
Projektas apims ne tik Lietuvos Respublikos Vyriausybės, Lietuvos Respublikos Seimo ir Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos rūmus, bet ir Vadovybės apsaugos tarnybos saugomų asmenų darbo ir gyvenamąsias vietas.
Tokiu būdu siekiama nuolat tobulinti ir atnaujinti apsaugos sistemas, užtikrinant, kad jos atitiktų šiuolaikinius saugumo iššūkius ir būtų efektyvios tiek užtikrinant saugumą, tiek palaikant viešąją tvarką. Vadovybės apsaugos tarnyba įsipareigoja diegti inovacijas ir technologijas, kad galėtų užtikrinti saugumą efektyviai ir patikimai.

Uždavinys: Optimaliai valdyti žmogiškuosius ir materialiuosius išteklius.
[bookmark: _Hlk70678689]Užtikrinsime, kad pareigūnai būtų aprūpinti būtiniausiomis priemonėmis ir profesiniais įrankiais, kurie tiesiogiai lemia valstybės interesų saugumą. Mūsų prioritetas – efektyvus žmogiškųjų ir materialiųjų išteklių valdymas, leidžiantis tarnybai veikti optimaliai ir pasiekti užsibrėžtus tikslus.
1. Žmogiškųjų išteklių valdymas – nuolat vertinsime pareigūnų kompetencijas ir specializacijas, siekdami užtikrinti, kad kiekvienas darbuotojas būtų tinkamai paruoštas ir turėtų reikiamų žinių, gebėjimų bei įgūdžių, kad galėtų sėkmingai vykdyti savo funkcijas. Taip pat skatinsime profesinį tobulėjimą ir nuolatinį mokymąsi, organizuodami seminarus, pratybas ir kitus mokymus.
2. Materialiųjų išteklių valdymas – investuosime į modernias technologijas ir įrangą, reikalingą saugumo užtikrinimui. Užtikrinsime, kad visi įrenginiai ir priemonės būtų atnaujinami ir prižiūrimi, taip sumažinant gedimų tikimybę ir užtikrinant efektyvų jų veikimą.
3. Resursų paskirstymas – racionaliai paskirstysime turimus išteklius, kad jie būtų naudojami efektyviai ir atsakingai, atsižvelgiant į prioritetinius uždavinius. Sistemingai stebėsime išteklių naudojimą ir, prireikus, koreguosime paskirstymą, siekdami optimizuoti veiklą.
4. Bendradarbiavimas – užtikrinsime glaudų bendradarbiavimą tarp skirtingų Tarnybos padalinių, kad būtų galima efektyviai pasinaudoti turimais ištekliais, dalintis informacija ir geriausiomis praktikomis.
5. Ataskaitos ir vertinimai – nuolat rengsime ataskaitas apie žmogiškųjų ir materialiųjų išteklių valdymo efektyvumą, analizuodami pasiekimus ir nustatydami tobulinimo sritis.
Tokiu būdu, užtikrinsime, kad Vadovybės apsaugos tarnyba veiktų sklandžiai, o pareigūnai būtų tinkamai aprūpinti ir motyvuoti atlikti savo pareigas, taip prisidedant prie valstybės interesų saugumo.
Priemonė: Palaikyti informacinės ir kitos infrastruktūros funkcionavimą bei išlaikyti materialųjį ir nematerialųjį turtą.
Atsižvelgiant į nuolat didėjantį kibernetinių išpuolių prieš valstybės institucijas ir jų kibernetinę infrastruktūrą skaičių, taip pat į augančią grėsmę, susijusią su svarbių duomenų, įskaitant asmens duomenis, pagrobimu, užvaldymu, pakeitimu ar neteisėtu paviešinimu, Vadovybės apsaugos tarnyba skiria ypatingą dėmesį informacinės ir kitos infrastruktūros išlaikymui.
1. Duomenų saugumo priemonės – įgyvendinsime veiksmingas priemones, skirtas užtikrinti duomenų saugumą ir apsaugą nuo neteisėtos prieigos. Tai apima šifravimo technologijų taikymą, prieigos kontrolės sistemas ir nuolatinę duomenų srautų stebėseną.
2. Infrastruktūros palaikymas – nuolat vertinsime ir atnaujinsime esamą informacinę infrastruktūrą, siekdami užtikrinti jos funkcionalumą ir atsparumą. Tai apima techninę įrangą, programinę įrangą, tinklo komponentus ir kitas sistemas, kurios yra esminės Tarnybos veiklai.
3. Kibernetinės saugos standartai – mūsų prioritetas yra modernūs duomenų ir infrastruktūros saugos sprendimai, nuolatinis taisyklių ir standartų kūrimas bei atnaujinimas. Užtikrinsime, kad šios taisyklės būtų taikomos visuose Tarnybos lygmenyse ir nuolat stebėsime jų laikymąsi.
4. Kvalifikacijos kėlimas – investuosime į Vadovybės apsaugos tarnybos pareigūnų ir darbuotojų kibernetinės saugos kvalifikacijos kėlimą. Organizuosime mokymus, seminarus ir praktinius užsiėmimus, kurie padės sustiprinti darbuotojų žinias apie kibernetinius pavojus ir jų prevenciją.
5. Kibernetinė higiena – užtikrinsime kibernetinę higieną visuose Tarnybos lygmenyse – nuo eilinių vartotojų iki sistemas valdančių administratorių. Tai apima gerųjų praktikų skatinimą, tokių kaip reguliari programinės įrangos atnaujinimų diegimas, slaptažodžių keitimas ir atsarginių kopijų kūrimas.
6. Incidentų valdymas – sukursime efektyvią sistemą, skirtą reaguoti į kibernetinius incidentus. Tai apima incidentų stebėjimą, analizę ir sprendimų priėmimą, siekiant sumažinti galimus nuostolius ir atkurti sistemų funkcionalumą.
Tokiu būdu, Vadovybės apsaugos tarnyba užtikrins, kad informacinė ir kita infrastruktūra būtų ne tik veiksminga, bet ir atspari išorinėms grėsmėms, taip prisidedant prie valstybės saugumo ir stabilumo.
Priemonė: Organizuoti ir vykdyti Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos darbuotojų profesinį mokymą ir kvalifikacijos tobulinimą.
Vadovybės apsaugos tarnybos pareigūnas – tai profesionalas, nuolat pasiruošęs kruopščiai ir atsakingai vykdyti savo pareigas. Todėl darbuotojų kvalifikacijos kėlimas ir profesinis tobulėjimas yra esminis uždavinys, siekiant užtikrinti aukštą saugumo lygį.
1. Mokymo programų kūrimas ir tobulinimas – siekiant tinkamai parengti personalą asmenų ir objektų apsaugai, būtina kurti naujas, inovatyvias mokymo programas ir tobulinti esamas. Tai apima teorinių žinių suteikimą ir praktinių įgūdžių lavinimą, orientuojantis į aktualiausias grėsmes ir situacijas, su kuriomis gali susidurti Tarnybos pareigūnai.
2. Kovinio ir fizinio pasirengimo užtikrinimas – svarbu, kad darbuotojai nuolat būtų fiziškai ir psichologiškai pasirengę vykdyti savo pareigas. Organizuosime periodinius fizinio rengimo kursus ir kovinės taktikos treniruotes, siekdami užtikrinti, kad pareigūnai būtų pasirengę reaguoti į įvairias situacijas, kurios gali kilti vykdant apsaugos funkcijas.
3. Racionalus personalo poreikio planavimas – būtina atidžiai analizuoti ir prognozuoti personalo poreikius, atsižvelgiant į Tarnybos uždavinius ir iššūkius. Remiantis šiais įvertinimais, paruošime pareigūnus, kurie atitiks konkrečius reikalavimus ir padės užtikrinti efektyvų Tarnybos veikimą.
4. Nuolatinis profesinio tobulėjimo skatinimas – skatinsime darbuotojus dalyvauti profesiniuose seminaruose, konferencijose ir specializuotuose mokymuose, kuriuose bus nagrinėjamos šiuolaikinės apsaugos tendencijos, technologijos ir metodai. Tai padės užtikrinti, kad tarnybos darbuotojai būtų informuoti apie naujausias praktikas ir galėtų taikyti jas savo darbe.
5. Įvertinimas ir grįžtamojo ryšio sistemų diegimas – sukursime sistemą, leidžiančią nuolat vertinti mokymo programų efektyvumą ir darbuotojų pasiekimus. Grįžtamasis ryšys leis tobulinti mokymo procesą, atsižvelgiant į darbuotojų poreikius ir Tarnybos iššūkius.
Stiprinant pareigūnų rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo sistemą, užtikrinsime, kad Vadovybės apsaugos tarnybos darbuotojai būtų kompetentingi ir pasirengę vykdyti savo užduotis efektyviai, taip prisidedant prie nacionalinio saugumo ir valstybės interesų gynimo.
Priemonė: Aprūpinti pareigūnus ginkluote ir specialiosiomis priemonėmis (įranga), tarnybine uniforma, informacinių technologijų ir ryšių priemonėmis bei transporto priemonėmis pagal nustatytus standartus.
Siekiant efektyviai užtikrinti vadovybės apsaugą, būtina, kad Vadovybės apsaugos tarnyba būtų visiškai sukomplektuota ir aprūpinta modernia ginkluote, įranga ir technika. Tai apima ne tik ginklus, bet ir specialiąsias priemones, kurios leis tinkamai reaguoti į kylančias grėsmes ir pavojus.
1. Ginkluotės ir specialiųjų priemonių aprūpinimas – siekiame, kad visi pareigūnai būtų aprūpinti atitinkama ginkluote ir specialiosiomis priemonėmis, tokiomis kaip balistinės liemenės, ginklų priedai ir kita apsaugos įranga. Tai padės užtikrinti, kad pareigūnai galėtų efektyviai ir saugiai vykdyti savo pareigas.
2. Tarnybinės uniformos – aprūpinsime pareigūnus kokybiškomis tarnybinėmis uniformomis, kurios atitiks nustatytus standartus ir užtikrins tiek funkcionalumą, tiek estetinį vaizdą. Tinkama uniforma ne tik suteikia pareigūnams prestižą, bet ir skatina pasitikėjimą visuomenėje.
3. Informacinių technologijų ir ryšių priemonės – investuosime į modernias informacines technologijas ir ryšių priemones, leidžiančias operatyviai dalintis informacija ir koordinuoti veiksmus. Tai apima radijo ryšio priemones, kompiuterinę įrangą ir specializuotas programas, skirtas analizuoti ir vertinti grėsmes.
4. Transporto priemonės – užtikrinsime, kad Tarnyba būtų aprūpinta tinkamomis transporto priemonėmis, leidžiančiomis greitai ir efektyviai reaguoti į įvairias situacijas. Transporto priemonės turi būti pritaikytos tiek operatyvinei veiklai, tiek kasdieniam Tarnybos darbui.
5. Atsargų valdymas – sukursime sistemą, leidžiančią efektyviai valdyti atsargas ir užtikrinti, kad visos priemonės būtų laiku atnaujinamos ir papildomos. Tai apima periodinius vertinimus, leidžiančius nustatyti, ar turimų atsargų kiekis atitinka Tarnybos poreikius.
Stiprindami Vadovybės apsaugos tarnybą, tęsiame žmogiškųjų išteklių ir techninių priemonių plėtrą, siekdami laiku ir tiksliai nustatyti ir įvertinti grėsmes, pavojus ir rizikos veiksnius, susijusius su saugomų asmenų saugumu. Tai leis užtikrinti, kad pareigūnai būtų gerai paruošti ir galėtų veiksmingai reaguoti į bet kokias situacijas, taip prisidedant prie nacionalinio saugumo ir valstybės interesų gynimo.

Uždavinys: Stiprinti Vadovybės apsaugos tarnybos parengtumą veikti su Lietuvos kariuomene.
Vadovybės apsaugos tarnyba, kaip įstatymu priskirta prie valstybės ginkluotųjų pajėgų, privalo būti tinkamai pasirengusi vykdyti pavestas valstybės gynybos funkcijas. Tai apima ne tik saugomų asmenų apsaugą, bet ir aktyvų bendradarbiavimą su Lietuvos kariuomene, siekiant įgyvendinti visapusiškas valstybės gynybos priemones.
1. Bendradarbiavimas su kariuomene – užtikrinsime, kad Vadovybės apsaugos tarnybos ir Lietuvos kariuomenės bendradarbiavimas būtų nuolatinis ir efektyvus. Tai apima bendras pratybas, koordinatorius, kurie užtikrins sklandžius informacijos ir resursų mainus, ir vieningą reagavimo planą hibridinių grėsmių atveju.
2. Pareigūnų gebėjimų stiprinimas – organizuosime nuolatinius mokymus ir praktinius užsiėmimus, siekdami sustiprinti pareigūnų gebėjimus vykdyti ginkluotą valstybės gynybą. Tai apims tiek teorinį mokymą, tiek praktinius scenarijus, simuliuojančius realias situacijas, su kuriomis pareigūnai gali susidurti.
3. Karinių rengimo priemonių diegimas – planuojame diegti įvairias karinio rengimo priemones, tokias kaip taktiniai mokymai, fizinio pasirengimo treniruotės ir psichologinė parengtis. Tai užtikrins, kad pareigūnai bus pasirengę reaguoti į bet kokias grėsmes, įskaitant ir hibridines.
4. Inovatyvių technologijų diegimas – sieksime diegti inovatyvias technologijas ir sprendimus nacionalinio saugumo ir gynybos srityje. Tai apims pažangių stebėjimo ir informacijos apdorojimo sistemų, dronų ir kitų modernių technologijų, padedančių efektyviau vykdyti užduotis ir užtikrinti saugumą, panaudojimą.
5. Hibridinių grėsmių užkardymas – intensyvinsime pastangas užkardant ir šalinant galimas hibridines grėsmes, bendradarbiaudami su kitomis valstybinėmis institucijomis ir tarptautiniais partneriais. Tai apims strategijų kūrimą, kaip atpažinti ir reaguoti į hibridinių grėsmių signalus.
Šiuo uždaviniu siekiame ne tik padidinti Vadovybės apsaugos tarnybos parengtumą, bet ir užtikrinti nacionalinį saugumą bei valstybės interesų gynimą, skatinant visapusišką integraciją su Lietuvos kariuomene ir kitomis gynybos institucijomis.
Priemonė: Užtikrinti Vadovybės apsaugos tarnybos parengtį aktualioms grėsmėms.
Vadovybės apsaugos tarnyba šiuo metu susiduria su iššūkiu, kad yra nepakankamai aprūpinta individualiai pareigūnų apsaugai ir išgyvenimui reikalingomis priemonėmis, taip pat specialioms užduotims vykdyti. Turimos individualios pareigūnų apsaugos priemonės ir ginkluotė yra pritaikytos vykdyti užduotis anksčiau egzistavusioje saugumo aplinkoje, tačiau šiuo metu ji nebeatitinka kylančių grėsmių.
1. Aprūpinimo trūkumai – šiuo metu trūksta NATO standartus atitinkančios ginkluotės, amunicijos, ekipuotės ir ryšio priemonių, kas yra esminis elementas, užtikrinantis Tarnybos parengtumą reaguoti į sudėtingesnes situacijas. Tinkamo aprūpinimo užtikrinimas yra būtinas, siekiant efektyviai bendradarbiauti su Lietuvos kariuomene ir efektyviai vykdyti valstybes gynybos funkcijas.
2. Dalyvavimas pratybose – Vadovybės apsaugos tarnyba turi reguliariai dalyvauti Lietuvos kariuomenės organizuojamose pratybose, kad tobulintų savo žinias ir įgūdžius realiose situacijose. Taip pat būtina organizuoti vidines pratybas, skirtas situacijoms, kurios būtų taikomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos karo padėties įstatymu ir Lietuvos Respublikos ginkluotos gynybos ir pasipriešinimo agresijai įstatymu.
3. Kariniai įgūdžiai ir žinios – svarbu, kad Vadovybės apsaugos tarnybos pareigūnai įgytų esminių karinių įgūdžių, taip pat taktinių ir techninių žinių. Tai apima ginkluotės naudojimo, taktinio manevravimo ir strateginio planavimo mokymus, kurie padėtų reaguoti į skirtingas grėsmes.
4. Buvusių pareigūnų įtraukimas – būtina sudaryti galimybes Vadovybės apsaugos tarnybai pasitelkti buvusius pareigūnus, kurių žinios ir kompetencijos prisidėtų prie keliamų uždavinių ir funkcijų įgyvendinimo. Šiuo atveju reikia reglamentuoti ir įvertinti personalo rezervo instituto veiklą, kad buvę pareigūnai galėtų dalyvauti mokymuose ir konsultacijose, suteikdami vertingą patirtį ir žinias.
5. Ateities planai – be to, būtina nuolat vertinti ir atnaujinti parengties lygį, atsižvelgiant į kintančias grėsmes ir saugumo aplinką, užtikrinant, kad Vadovybės apsaugos tarnyba būtų ne tik pasiruošusi reaguoti į dabartines grėsmes, bet ir numatytų galimas ateities grėsmes bei tinkamai joms pasiruoštų.
Šios priemonės yra būtinos, kad Vadovybės apsaugos tarnyba galėtų efektyviai ir profesionaliai vykdyti savo užduotis, užtikrindama valstybės saugumą ir stabilumą sudėtingose situacijose.


























2 grafikas. „Saugomų asmenų apsauga“ programa ir jos uždaviniai 
06-001-11-03 Stiprinti Vadovybės apsaugos tarnybos parengtumą veikti su Lietuvos kariuomene


06 Valstybės saugumas ir gynyba

06-001 Saugomų asmenų apsauga

06-001-11-01 Užtikrinti saugomų asmenų ir objektų saugumą

06-001-11-02 Optimaliai valdyti žmogiškuosius ir materialiuosius išteklius



3 lentelė. 2025-2027 metų programos 06-001 F „Saugomų asmenų apsauga“ uždaviniai, priemonės, asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. eurų)
	Uždavinio, priemonės kodas, požymis
	Uždavinio, priemonės pavadinimas
	2025 metų asignavimai
	2026 metų asignavimai
	2027 metų asignavimai
	Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo plano, Nacionalinės darbotvarkės, NPP ir (arba) nacionalinės plėtros programos akronimas ir elemento kodas

	
	
	iš viso
	iš jų darbo užmo-kesčiui
	iš viso
	iš jų darbo užmo-kesčiui
	iš viso
	iš jų darbo užmo-kesčiui
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	06-001-11-01 (T)
	Uždavinys: Užtikrinti saugomų asmenų ir objektų saugumą.
	26214
	20222
	29201
	20155
	26918
	21380
	

	06-001-11-01-01 (TP)
	Priemonė: Vykdyti saugomų asmenų ir objektų apsaugą 24/7.
	26214
	20222
	29201
	20155
	26918
	21380
	

	06-001-11-01-02 (TI)
	Priemonė: Apsaugos priemonių ir sistemų diegimas, modernizavimas ir plėtra.
	1912
	
	
	
	
	
	

	06-001-11-02(T)
	Uždavinys: Optimaliai valdyti žmogiškuosius ir materialiuosius išteklius.
	1469
	
	1130
	
	1130
	
	

	06-001-11-02-01 (TP)
	Priemonė: Palaikyti informacinės ir kitos infrastruktūros funkcionavimą bei išlaikyti materialųjį ir nematerialųjį turtą.
	606
	
	430
	
	430
	
	

	06-001-11-02-02(TP)
	Priemonė: Organizuoti ir vykdyti Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos darbuotojų profesinį mokymą ir kvalifikacijos tobulinimą.
	230
	
	230
	
	230
	
	

	06-001-11-02-03 (TP)
	Priemonė: Aprūpinti pareigūnus ginkluote ir specialiosiomis priemonėmis (įranga), tarnybine uniforma, informacinių technologijų ir ryšių priemonėmis bei transporto priemonėmis pagal nustatytus standartus.
	633
	
	470
	
	470
	
	

	06-001-11-03 (T)
	Uždavinys: Stiprinti vadovybės apsaugos tarnybos parengtumą veikti su Lietuvos kariuomene
	
	
	
	
	
	
	

	06-001-11-03-01(TP)
	Priemonė: Užtikrinti Vadovybės apsaugos tarnybos parengtį aktualioms grėsmėms.

	
	
	
	
	
	
	

	
	1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, iš viso
	29595
	20222
	30331
	20155
	28048
	21380
	

	
	iš jo: 
1.1. valstybės biudžeto lėšos
	29595
	20222
	30331
	20155
	28048
	21380
	

	
	1.2. bendrojo finansavimo lėšos
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšos
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4. Pajamų įmokos ir kitos pajamos
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama projektams įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Iš viso programos pažangos ir regioninėms pažangos priemonėms finansuoti
	
	
	
	
	
	
	

	
	Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis finansuojamoms pažangos priemonėms
	
	
	
	
	
	
	

	
	Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms pažangos priemonėms
	
	
	
	
	
	
	

	
	Iš viso programos tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms finansuoti
	
	
	
	
	
	
	

	
	Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis finansuojamoms tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms
	
	
	
	
	
	
	

	
	Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms
	
	
	
	
	
	
	

	
	Iš viso programai finansuoti (1 + 2)
	29595
	20222
	30331
	20155
	28048
	21380
	


n – pirmieji planuojami metai, n + 1 – antrieji planuojami metai ir n + 2– tretieji planuojami metai.

4 lentelė. Programos 06-001 „Saugomų asmenų apsauga“ uždaviniai, priemonės, stebėsenos rodikliai ir jų reikšmės
	Stebėsenos rodiklio kodas
	Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo vienetai
	Stebėsenos rodiklių reikšmės
	Susijęs strateginio planavimo dokumentas (VPNĮP, NPP, PP, RPP)

	
	
	2025
	2026
	2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	1 uždavinys Užtikrinti saugomų asmenų ir objektų saugumą.
	
	
	
	

	E-06-001-11-01-01
	Užtikrintas specialus režimas nuolat saugomuose objektuose
	Visiškai užtikrintas
	Visiškai užtikrintas
	Visiškai užtikrintas
	

	
	1 uždavinio 1 priemonė Vykdyti saugomų asmenų ir objektų apsaugą 24/7.
	
	
	
	

	R-06-001-11-01-01-01
	Suvaldyta incidentų, susijusių su saugomais asmenimis, dalis, proc.
	RN
	RN
	RN
	

	R-06-001-11-01-01-02
	Suvaldyta incidentų, įvykusių nuolat saugomuose objektuose, dalis, proc.
	RN
	RN
	RN
	

	
	1 uždavinio 2 priemonė Apsaugos priemonių ir sistemų diegimas, modernizavimas ir plėtra
	
	
	
	

	R-06-001-11-01-02-01
	Saugomuose objektuose per metus modernizuotų apsaugos sistemų dalis, proc.
	RN
	RN
	RN
	

	
	2 uždavinys Optimaliai valdyti žmogiškuosius ir materialiuosius išteklius
	
	
	
	

	R-06-001-11-02-01
	Užtikrintas pareigūnų aprūpinimas pagal nustatytą standartą, proc.
	RN
	RN
	RN
	

	
	2 uždavinio 1 priemonė Palaikyti informacinės ir kitos infrastruktūros funkcionavimą bei išlaikyti materialųjį ir nematerialųjį turtą.
	
	
	
	

	
	3 uždavinys Stiprinti vadovybės apsaugos tarnybos parengtumą veikti su Lietuvos kariuomene
	
	
	
	

	
	3 uždavinio 1 priemonė: Užtikrinti Vadovybės apsaugos tarnybos parengtį aktualioms grėsmėms.
	
	
	
	

	R-06-001-11-03-01-01
	Vadovybės apsaugos tarnybos pareigūnų aprūpinimo priemonėmis, skirtomis veikti nepaprastosios padėties, mobilizacijos ir karo padėties metu, pasiekimo lygis, proc.
	RN
	RN
	RN
	


n – pirmieji planuojami metai, n + 1 – antrieji planuojami metai ir n + 2 – tretieji planuojami metai. 

VI SKYRIUS
ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI

5 lentelė. Informacija apie Vadovybės apsaugos tarnybos žmogiškuosius išteklius (vnt.) ir asignavimus jiems išlaikyti (tūkst. eurų)
	Eil. Nr.
	Įstaigos pavadinimas
	2025 metai
	2026 metai
	2027 metai

	
	
	Pareigybių skaičius
	Išlaidos darbo užmokesčiui
	Pareigybių skaičius
	Išlaidos darbo užmokesčiui
	Pareigybių skaičius
	Išlaidos darbo užmokesčiui

	
	
	iš viso
	iš jų valstybės tarnautojai
	
	iš viso
	iš jų valstybės tarnautojai
	
	iš viso
	iš jų valstybės tarnautojai
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnyba
	615
	100
	20222
	615
	100
	20155
	615
	100
	21380

	Iš viso 
	615
	100
	20222
	615
	100
	20155
	615
	100
	21380




___________________


2025, 2026, 2027 metų asignavimų pasiskirstymas
6 valstybės veiklos srityje, tūkst. eurų
2025	06-001 Saugomų asmenų apsauga	28921	2026	06-001 Saugomų asmenų apsauga	29731	2027	06-001 Saugomų asmenų apsauga	27448	06-001 Saugomų asmenų apsauga	