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Pretendentai į Kriminalinės žvalgybos valdybos K3 skyriaus vyriausiojo agento pareigybę privalo pateikti šiuos dokumentus (kopijas): 

· Prašymą.
· Pasą ar asmens tapatybės kortelę. 
· Diplomą.
· Vairuotojo pažymėjimą (B kategorijos).
· Gyvenimo aprašymą (CV).
· Pažymą apie anglų kalbos mokėjimo lygį, patvirtintą Akredituotų asmenų (B2 lygiu).
·   Leidimo dirbti ar susipažinti su įslaptinta informacija kopiją (jei yra).
· Specializuotosios medicininės ekspertizės pažymą (jei yra).
· Privačių interesų deklaraciją.
Dokumentai priimami iki 2026-06-    el. paštu atrankos@vat.lt 
Telefonai pasiteirauti: +370 706 63086 arba +370 706 63129  

PASTABA. Asmuo, laimėjęs atranką, turės per 12 mėnesių įgyti (jei neturi) teisės aktų nustatytą kvalifikaciją patvirtinantį dokumentą, išduodamą baigus ne mažiau kaip 400 val. trukmės vientisus specializuotus tyrimo poligrafu kursus Europos Sąjungos arba Šiaurės Atlanto Sutarties Organizacijos valstybių narių mokymo institucijose.

LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBĖS APSAUGOS TARNYBOS
KRIMINALINĖS ŽVALGYBOS VALDYBOS K3 SKYRIAUS 
VYRIAUSIOJO AGENTO 
(TYRIMO POLIGRAFU, VIDAUS SAUGUMO UŽTIKRINIMO) 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

1. Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos tarnybos (toliau – Tarnyba) Kriminalinės žvalgybos valdybos (toliau – Valdyba) K3 skyriaus (toliau – Skyrius) vyriausiasis agentas yra valstybės pareigūnas.
2. [bookmark: _Hlk42498984]Šias pareigas einantis valstybės pareigūnas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus viršininkui. 

II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Specialiosios veiklos sritis – saugomų asmenų ir saugomų objektų apsauga.

III SKYRIUS
PAREIGYBĖS SPECIALIZACIJA

4. Skyriaus vyriausiasis agentas užtikrina Tarnybos vidaus saugumą atliekant pretendentų į Tarnybos darbuotojus tikrinimus, vykdant Tarnybos darbuotojų pažeidžiamumo vertinimą ir jų informavimą apie galimą informacinės saugos pažeidžiamumo riziką, vykdant kriminalinę žvalgybą, renkant, tikrinant ir panaudojant informaciją apie Tarnybos pareigūnų, valstybės tarnautojų ir darbuotojų korupcinio pobūdžio ir kitas nusikalstamas veikas, renkant kitą informaciją apie rizikos veiksnius galinčius neigiamai įtakoti Tarnybos vidaus saugumą.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Šias pareigas einantis valstybės pareigūnas vykdo šias funkcijas:
5.1. atlieka tyrimus poligrafu, rengia tyrimų poligrafu išvadas, tvarko tyrimų poligrafu dokumentaciją;
5.2. kaupia, sistemina, analizuoja informaciją apie tyrimų poligrafu gerąją praktiką, naujoves;
5.3. vykdo kriminalinę žvalgybą, renka kriminalinės žvalgybos informaciją apie Tarnybos darbuotojų galimai vykdomas korupcinio pobūdžio, kitas nusikalstamas veikas, veiksmus, galinčius turėti įtakos Tarnybos vidaus saugumo užtikrinimui, siūlo Tarnybos vadovybei kriminalinės žvalgybos informacijos panaudojimo galimybes;
5.4. pagal kompetenciją šalina rizikos veiksnius, galinčius diskredituoti vadovybę; 
5.5. kontroliuoja pažeidžiamumo Tarnyboje tvarkos aprašo nuostatų įgyvendinimą, vykdo Tarnybos darbuotojų pažeidžiamumo, apsaugos nuo nusikalstamo poveikio, kitų rizikos sričių aktualių vidaus saugumo užtikrinimui vertinimą ir valdymą, kontroliuoja pažeidžiamumo Tarnyboje valdymo tvarkos aprašo nuostatų įgyvendinimą;
5.6. vykdo Tarnybos darbuotojų mokymus vidaus saugumo užtikrinimui aktualiomis temomis;
5.7. pagal kompetenciją atlieka pretendentų į Tarnybos darbuotojus tikrinimus dėl atitikimo nepriekaištingos reputacijos reikalavimams pagal Lietuvos Respublikos vadovybės apsaugos įstatymą;
5.8. vykdo prevencinius pokalbius su iš Tarnybos atleidžiamais darbuotojais siekiant priminti apie įsipareigojimą neatskleisti konfidencialios informacijos tokios teisės neturintiems asmenims, nenaudoti minėtos konfidencialios informacijos asmeniniams arba trečiųjų šalių interesams tenkinti;
5.9. atlieka kriminalinės žvalgybos informacijos tikrinimus ir kriminalinės žvalgybos tyrimus, tvarko kriminalinės žvalgybos bylas, kitą įslaptintą dokumentaciją;
5.10. pagal kompetenciją atlieka funkcijas, susijusias su registrų, duomenų bazių ir informacinių sistemų duomenų tvarkymu;
5.11. bendradarbiauja su Tarnybos struktūrinių padalinių vadovais, kriminalinės žvalgybos subjektais, žvalgybos institucijomis, Lietuvos Respublikos teisėsaugos įstaigomis;
5.12. rengia su vykdoma veikla susijusių teisės aktų ir kitų dokumentų projektus;
5.13. pagal kompetenciją atstovauja Valdybai (Tarnybai) tarpžinybiniuose susitikimuose, darbo grupėse;
5.14. vykdo kitus su Tarnybos, Valdybos, Skyriaus funkcijomis susijusius Valdybos ar Skyriaus viršininko nenuolatinio pobūdžio nurodymus ir pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

6. Valstybės pareigūnas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:
6.1. turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą;
6.2. būti susipažinusiam su Europos Sąjungos teisės aktais, Vadovybės apsaugos įstatymu, Valstybės ir tarnybos paslapčių įstatymu, Kriminalinės žvalgybos įstatymu, Tarnybos nuostatais, Skyriaus nuostatais bei su kitais Lietuvos Respublikos įstatymais ir teisės aktais, reglamentuojančiais Tarnybos (tarnybinę) veiklą;
6.3. atitikti teisės aktuose nustatytus sveikatos būklės reikalavimus (III skiltis);
6.4. atitikti teisės aktuose nustatytus fizinio pasirengimo, fizinės prievartos veiksmų atlikimo, šaudymo reikalavimus (III lygis) ir kitus Tarnybos direktoriaus nustatytus specialiuosius reikalavimus;
6.5. mokėti anglų kalbą pažengusio vartotojo ne žemesniu kaip B2 lygiu (pagal „Europass“);
6.6. mokėti dirbti Microsoft Office programiniu paketu ir interneto naršyklėmis;
6.7. turėti vairuotojo pažymėjimą, suteikiantį teisę vairuoti B kategorijos transporto priemones;
6.8. atitikti teisės aktuose nustatytus reikalavimus, būtinus išduodant leidimą dirbti ar susipažinti su įslaptinta informacija, žymima slaptumo žyma „Slaptai“.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

7. [bookmark: _Hlk42503041]Bendrosios kompetencijos ir pakankami jų lygiai:
7.1. vertės visuomenei kūrimas - 3;
7.2. organizuotumas – 3;
7.3. patikimumas ir atsakingumas – 3;
7.4. analizė ir pagrindimas – 4;
7.5. komunikacija – 4.
8. Vadybinės ir lyderystės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:
                      8.1. lyderystė – 2.
9. Specifinės kompetencijos ir pakankami jų lygiai:
                     9.1.  įžvalgumas – 4;
10. Profesinės kompetencijos ir pakankami jų lygiai:
               10.1. pretendentų vertinimas darbui valstybės pareigūnų pareigybėse, dirbančių valstybės pareigūnų patikimumo vertinimas, atliekant tyrimus poligrafu – 3.
               10.2. kriminalinė žvalgyba užtikrinant saugomų asmenų ir objektų saugumą – 4.


