LIETUVOS RESPUBLIKOS
VADOVYBES APSAUGOS TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBES APSAUGOS TARNYBOS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 26 d. Nr. V-74
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 6 ,,Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* 3.4 papunkc¢iu:

I. Tvirtinu Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nustatau, kad Tarnybos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, 2023 mety
veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d.
nutarimu Nr. 254 ,,D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uzduoCiy nustatymg. Lukesciai dé¢l 2024 mety
veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu
Nr. 6 ,,Dél valstybes tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

3.Pripazijstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos
direktoriaus 2022 m. sausio 17 d. jsakymg Nr. V-34 ,,Dél darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnyboje tvarkos apraso patvirtinimo*
su visais pakeitimais ir papildymais.

4. Nurodau struktiriniy padaliniy vadovams supazindinti su $iuo isakymu pavaldzius
darbuotojus.

Direktorius Rymantas Mockevicius



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos
tarnybos direktoriaus

2024 m. sausio 26 d. jsakymu Nr. V- 74

LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBES APSAUGOS TARNYBOS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
TVARKOS APRASAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokejimo sistemos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Lietuvos Respublikos
vadovybés apsaugos tarnybos (toliau — Tarnyba) pareigybiy saraSe esanciy darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojy), pareigybiy grupavimo i pareigybiy lygius taikoma buda,
pareigybiy lygiy struktiirg, pareigybiy pareiginés algos koeficienty, virSijanciy Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo (toliau — [statymas) 1 priede nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus, dydziy
nustatymo kriterijus, pareiginiy algy koeficienty intervalus, priemoky, skatinimo ir apdovanojimo
skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus veiklos vertinima, tvarka, darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos perzitir¢jimo bei keitimo tvarka.

2. ApraSe nustatyta darbuotojy darbo apmokejimo sistema parengta vadovaujantis Istatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijos).

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Jstatymo, Darbo kodekso sgvokas.

II SKYRIUS
TARNYBOS PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | PAREIGYBIU LYGIUS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU PAREIGYBEMS NUSTATYMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU NUSTATYMO PRINCIPAI

4. Darbo apmoké¢jimo sistemoje nustatomi pareigybéms (pareigybiy lygiams) taikomi
pareiginés algos koeficienty intervalai (1 priedas).

5. Tarnyboje ] lygius grupuojamos karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybés bei Tarnybos direktoriaus jsakymu tvirtinama Vadovybés apsaugos
tarnybos karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygiy
struktura.

6. Pareigybiy grupavimas ] pareigybiy lygius Tarnyboje atlickamas vidinio palyginimo
tarpusavyje budu.

7.  Pareigybiy grupavimas ] lygius ir jy rangavimas nuo zemiausio iki auks$c¢iausio
atlickamas atsizvelgiant j sglyginj kiekvienos pareigybés indélj Tarnybos vertés kiirimo grandinéje,
t. y. vaidmenj realizuojant Tarnybos veiklos tikslus ir vadovaujantis Darbo apmoké¢jimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis.



8. Tarnybos pareigybiy lygiy struktiira perziirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Tarnyboje.

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

9.1. islaikoma pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auksciausios iki
zZemiausios pareigybiy grupés;

9.2. vadovaujamasi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijais:

9.2.1.veiklos sudétingumo — gebé¢jimo atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis;

9.2.2. atsakomybés lygio — pareigybe uzimancio darbuotojo faktinis atsakomybeés poveikio
lygis uz laukiamg rezultata;

9.2.3.pareigybés pakei¢iamumo — pareigybés kompetencijy specifiskumo, kai dél specifinés
kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga greitai pakeisti
darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Tarnybos vykdomiems
procesams bei siekiamiems tikslams;

9.2.4.profesinio darbo patirties — pareigybés specifiSkumas, kai tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy patirtis;

9.2.5.Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kg uzimant pareigybe biitina zinoti ir mokeéti, kad darbas
bty atliktas s€¢kmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos buitina jgyti per mokymasi ar praktika);

9.2.6.problemy sprendimo — savarankiSkumo lygis, reikalingas problemy identifikavimui,
analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

9.2.7.papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos moké¢jimas, vairuotojo pazyméjimas
ir pan.).

10. Vertinant pareigybes pareigyb¢ yra vertinama kaip laisva pareigybé, kuriai numatytas
standartinis dienos darbo kriivis, pareigybei apibréziami keliami reikalavimai bei liikesciai tinkamam
rezultatui.

11. Maziausias pareiginés algos koeficientas negali biiti mazesnis nei Jstatymo 1 priede
atitinkamai pareigybei nustatytas minimalus koeficientas.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

12. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;

12.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas;

12.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

12.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimag
Istatymo ir ApraSo nustatyta tvarka (iki 2025 m. kasmetinio veiklos vertinimo).



13. Darbuotojams pareiginé alga (pareiginés algos koeficientas) nustatoma 1§
ApraSo 1 priede darbuotojo pareigybei (pareigybés lygiui) nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, vadovaujantis Apraso 9.2 papunktyje nurodytais kriterijais.

14. Kaij Tarnybg priimamas naujas darbuotojas, konkurso komisijos posédyje pokalbio metu
jvertinusi pretendento gebéjimus eiti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, vadovaudamasi
ApraSo 12 punktu, siiilymg Tarnybos direktoriui dél pareiginés algos koeficiento nustatymo teikia
konkurso komisija.

15. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos bazinis dydis (toliau — bazinis dydis).

16. Pareiginé alga apskaiCiuojama darbuotojui nustatyta pareiginés algos koeficientg
padauginus i§ bazinio dydzio. Darbuotojo pareiginés algos didZiausias koeficientas negali virSyti
Tarnybos direktoriaus pareiginés algos koeficiento, nustatyto Lietuvos Respublikos vadovybés
apsaugos jstatymo priede.

17. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ Apraso 1 priede nustatyty
pareiginés algos koeficienty intervaly, gali biiti didinami atsizvelgus | kriterijus bei papildomus
dydzius, kaip nustatyta ApraSo 2 priede.

18. Atsizvelgdamas | Apraso 2 priede nustatytus pareiginés algos koeficienty didinimo
kriterijus ir papildomus dydzius, struktiirinio padalinio vadovas gali motyvuotai siiilyti darbuotojui
taikyti didesne pareiginés algos koeficiento dalj, rastu pateikdamas sitilymg Tarnybos direktoriui, dél
naujai pritmamo darbuotojo — konkurso komisijai.

19. Tarnybos direktoriui pritarus strukttrinio padalinio vadovo ir (ar) konkurso komisijos
siilymui padidinti darbuotojo pareiginés algos koeficienta, darbuotojui taikoma didesné pareiginés
algos koeficiento dalis. Pagal ApraSo 2 prieda paskirta didesné pareiginés algos koeficiento dalis
taikoma vienus metus ar tol, kol iSnyksta skyrimo pagrindas, pasikei¢ia Tarnybai skirty valstybes
biudzeto asignavimy apimtis ir (ar) jvyksta kitos objektyvios aplinkybés.

20. Jeigu darbuotojui, vadovaujantis Apraso 2 priedu, taikoma papildoma pareiginés algos
koeficiento dalis, $i koeficiento dalis sumuojama su darbuotojui nustatytu pareiginés algos
koeficientu, kuris nustatomas vadovaujantis Apraso 1 priedu ir Tarnybos direktoriaus jsakymu
darbuotojui nustatomas individualus padidintas koeficientas.

21. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Apraso
numatytais atvejais.

22. Kintamoji dalis, kuri skiriama darbuotojui, atsizvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos
vertinima, gali buti skiriama 2024 metais vertinant 2023 mety darbuotojo veikla ir galioja iki 2024
mety Tarnybos darbuotojy vertinimo.

23. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j 2023 mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos.

24. Po 2025 metais jvykusio kasmetinés veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga
perskaiciuojama ir negali buti maZesné¢ negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja
dalimi. Pareiginé alga perskaiciuojama, pareiginés algos pastoviaja dalj, pridéjus 2024 m. nustatyta
kintamaja dalj, padalijant i§ bazinio dydzio. ApskaiCiuotas naujas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.



25. Mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, tvarka ir dydziai yra nustatyti statyme ir Tarnybos
direktoriaus jsakymu patvirtintoje tvarkoje.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

26. Darbuotojams gali biti skiriamos §ios priemokos:

26.1. Uz pavadavima, kai ra§tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas ir jos dydis nustatomas atsizvelgiant j:

26.1.1. pavedamy atlikti funkcijy apimt;j ir sudétinguma;

26.1.2. atsakomybés lygi;

26.1.3. darbuotojo savarankiSkumg ir geb¢jimus.

26.2. Uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos ir jos dydis
nustatomas atsizvelgiant j:

26.2.1. padidé¢jusio darby masto apimtj, kai dél to padidéja darbo krivis;

26.2.2. darbuotojo jprasto darbo kriivio apimtis ir pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

26.3. Uz jprasta darbo kruvj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé ir jos
dydis nustatomas atsizvelgiant j:

26.3.1. padidéjusio darby masto apimtj, kai d¢l to padidéja darbo kriivis;

26.3.2. darbuotojo jprasto darbo kriivio apimtis ir pareigybés aprasyme nurodytas funkcijas.

27. Kiekviena i§ priemoky, nurodyty Apraso 26 punkte negali biiti mazZesné¢ kaip
10 procenty, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

28. De¢l priemokos skyrimo Tarnybos darbuotojo tiesioginis vadovas ar auksStesnysis vadovas
motyvuotai rastu pateikia sitilymg, suderinta su tiesioginiu vadovu, Tarnybos Administravimo
valdybos Finansy ir Personalo skyriais, Tarnybos direktoriui.

29. Tarnybos direktoriui pritarus sitilymui, darbuotojui priemoka skiriama Tarnybos
direktoriaus jsakymu ir mokama jsakyme nurodytu laikotarpiu ar tol, kol iSnyksta jos skyrimo
pagrindas, pasikei¢ia Tarnybai skirty valstybés biudzeto asignavimy apimtis ir (ar) jvyksta kitos
objektyvios aplinkybés, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

30. Skatinant ir apdovanojant darbuotojus vadovaujamasi [statymo 10 straipsniu ir Pareigiiny
skatinimo ir apdovanojimo Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnyboje tvarkos apraso,
patvirtinto Tarnybos direktoriaus jsakymu, nuostatomis.

31. Tarnybos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likesCius, o Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

. VSKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS
VERTINIMA



32. Darbuotojams, atlikus veiklos vertinima, kai veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, didesnis pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas Tarnybos direktoriui pritarus
tiesioginio vadovo raSytiniam motyvuotam sitilymui:

32.1. nustatyti didesnj pareiginés algos koeficientg (taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau nustatant ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas);

32.2. perkelti darbuotojg i aukStesnes pareigas (taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés
algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne
didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas ir ne mazesnj negu
tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas).

33. Darbuotojams, atlikus veiklos vertinima, kai veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesCiy, mazesnis pareiginés algos koeficientas gali buti nustatomas Tarnybos direktoriui pritarus
tiesioginio vadovo raSytiniam motyvuotam sitilymui:

33.1. nustatyti darbuotojui mazesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

33.2. perkelti darbuotojg | Zemesnes pareigas (taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, ta¢iau ne mazZesn] negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas).

34. Jeigu darbuotojui taikoma papildoma koeficiento dalis ir nustatytas individualus
koeficientas, vadovaujantis Apraso 2 priede nustatytais kriterijais, tiesioginis vadovas, atlikes
darbuotojo veiklos vertinima, be Apraso 32.1, 32.2, 33.1, 33.2 papunkciuose nurodyty sitilymy,
Tarnybos direktoriui sitlo:

34.1. palikti tokia pacia papildomg koeficiento dalj, kaip buvo taikoma iki darbuotojo veiklos
vertinimo;

34.2. taikyti kitokio dydzio papildoma koeficiento dalj;

34.3. netaikyti papildomos koeficiento dalies.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Jei nustatant ar kei¢iant Aprasa, darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyto maziausio pareiginés algos koeficiento, darbuotojui
nustatomas tam pareigybés lygiui priskirtas minimalus pareiginés algos koeficientas.

36. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perzitirimi ir pakeiciami pasikeitus darbo
rinkos sglygoms, [statyme nustatytoms minimalios pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui.

37. Apraso nuostatos perzitirimos ne reciau kaip vieng kartg per kalendorinius metus ir
prireikus kei¢iamos.




Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos
tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos apraSo (Lietuvos Respublikos
vadovybés apsaugos tarnybos direktoriaus
2026 m. vasario 20 d. jsakymo Nr. V-150
redakcija)

1 priedas

VADOVYBES APSAUGOS TARNYBOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybeés Pareiginés algos koeficienty intervalas
Eil lygis Minimalus pareiginés algos Maksimalus pareiginés algos
Nr. koeficientas koeficientas
1. 7 1,50 2,35
2. 6 1,30 2,25
3. 5 1,20 1,85
4. 4 1,10 1,77
5. 3 1,00 1,62
6. 2 0,85 1,52
7. 1 0,75 1,38




Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos

tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

VADOVYBES APSAUGOS TARNYBOS DARBUOTOJU, DIBBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DIDEJIMO KRITERIJAI IR

DYDZIAI
Eil. Kriterijus Kriterijaus aprasymas Papildomas pareiginés
Nr. algos koeficientas
(baziniais dydZiais)
1. Trikstama Atsizvelgiama  Lietuvos Respublikos pridedant ne daugiau
profesija Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos kaip 1,5
nustatytg atskiry profesijy, kuriy darbuotojy
truksta Lietuvos Respublikoje, sgrasg bei
Vadovybés apsaugos tarnybos direktoriaus
1sakymu nustatytas pareigybes.
2. Svarba Atsizvelgiama | turimas iSskirtines pridedant ne daugiau
tarnybos kompetencijas ir zinias, jvertinant rizikas kaip 0,5
uzdaviniy Tarnybos veiklos testinumui.
jgyvendinimui
ir interesy
uztikrinimui
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